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1 .  Executive Summary
It gives me great pleasure to present Royal University for Women (RUW) 
Annual Report for the Academic Year (AY) 2014-15. This report documents 
the collective achievements of the RUW community and represents the 
efforts of a team of committed and dedicated colleagues through whose 
work we are able to look back on a productive year. It has taken sharp focus, 
ingenuity and determination from everyone at this university to achieve 
the objectives. I commend all 680 students who made a commitment to 
excellence by enrolling at RUW. 

Implementation of RUW’s Second Strategic Plan 2011-2016

RUW’s second strategic plan since its inception became operational from 
2011 and it spans over to 2016. Recently, with the introduction of the HEC 
strategies, RUW took immediate action to ensure alignment of its current 
Strategic Plan with the HEC Strategic Research plan and Bahrain vision 
2030. After modification the current RUW Strategic Plan was discussed at 
various committees and councils and was finally approved by the University 
Senate and the Board of Trustees.

Graduation

The Class of 2015 comprising a cohort of 134 students graduated, taking 
the total number of students who have graduated from RUW to 696. 
The Commencement ceremony for the class of 2015, took place on June 
4, 2015 at the Gulf Convention Centre and was held under the Patronage 
of Her Royal Highness Princess Sabeeka Bint Ebrahim Al Khalifa, wife of 
His Majesty the King and Chairperson of the Supreme Women’s Council. 
The well organised ceremony was attended by 0ver 1500 guests and the 
ceremony was streamed live through the RUW Website. This year the 
graduating cohort included 45 students from the College of Art & Design 
(CAD); 76 students from the College of Business & Financial Sciences (CBFS) 
and 13 students from the College of Information Technology (CIT).  This 
year also witnessed the first batch of four Master’s students graduating in 
Master of Design Management.   

Higher Education Council (HEC) 

In view of the HEC Directive regarding the guidelines and regulations for 
AY 2014-15, the management worked diligently to plan and implement all 
requirements to comply with the Directive indicated for the new academic 
year. As per HEC requests, RUW submitted regular updated information 
with relation to staff, workload, student’s statistics and other required 
data. Furthermore, as per the directive from HEC regarding the formation 
of Board of Trustees, the University took several measures by adding two 
new academic members to the BoT in order to comply with regulatory 
guidelines.

During AY 2014-15, a substantial number of professional development 
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activities were processed for academic and administrative staff.  In total 
the academic staff undertook 322 professional development activities 
at university, college and individual level. Furthermore, in line with HEC 
Strategy, ‘Innovation’ was added to the RUW Strategic Plan and is being 
implemented in teaching, learning and other aspects. 

Curriculum review is a continuing process at RUW.  In AY 2014-15 the 
Law programme was reviewed by the University of Cambridge and the 
Information Technology programme was reviewed by University Utara, 
Malaysia.   

RUW takes pride in being chosen as the only private University in the 
Kingdom of Bahrain (along with public universities, University of Bahrain 
and Bahrain Polytechnic) to participate in the pilot phase of the National 
Accreditation programme implementation, which is a very prestigious 
assignment and a great challenge.

Review of Organizational Chart

The BoT continued its systematic review of the organisational chart using 
international expertise and adapting these changes within its organisational 
structure. The detail organizational chart was suggested by the university. 
Based on the approval from the BoT, the amendments and modifications 
were done in the position, title and function. The amendments reflected 
positive change in the organization.

Achievements and Awards

Shaikha Sabeeka Bint Ebrahim Al Khalifa for Bahraini Women 
E m p o w e r m e n t

RUW received Her Royal Highness Princess Shaikha Sabeeka Bint Ebrahim 
Al Khalifa for Bahraini Women Empowerment award for the year 2014 in 
the ceremony hosted by the Supreme Women Council.  RUW received this 
award as recognition for promoting women’s empowerment, developing 
leadership skills and enhancing the opportunities available to women.  

College of Business and Financial Sciences received confidence rating

RUW received the official review reports for the programme review of the 
College of Business and Financial Sciences. The following programmes 
listed below successfully satisfied all review requirements and have each 
been awarded a ‘Confidence’ rating:  

Bachelor of Business in Banking & Finance 
Bachelor of Business in Human Resources  
Bachelor of Business in International Business
RUW Achieved 6 Medals in Bahrain National Skills Competition 

In a prestigious awarding ceremony at the Sheikh Khalifa Institute of 
Technology, RUW students achieved an array of Gold, Silver and Bronze 
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medals in the Bahrain Skills National Competition in fashion design and 
graphic design.

RUW listed on National Qualifications Framework 

Academic achievements: 

As per the HEC approval, RUW started the Bachelor in Architecture Design 
commencing from AY 2014-15. 

International Collaborations 

RUW’s international collaborations with West Virginia University (WVU) 
and other international universities were utilised effectively. The curriculum 
plan and study plan of law programmes in College of Law was reviewed 
with the Cambridge University with a mission to develop the College of 
Law into a leading College of excellence under the academic supervision of 
staff from the mentioned university.

Furthermore, RUW opened channels with the French Institutions of 
Journalism for the possibility of future collaboration in Journalism and 
possibility of providing training in Media & Communication. 

The relationship with La Rochelle Business School was also further enhanced 
as they conducted the programme review for all CBFS programmes. This 
engagement with reputable international universities has facilitated 
positive improvements across all faculties. 

Additionally, students from WVU and Cambridge, visited and participated 
in debate sessions with RUW students. 

Quality Assurance & Accreditation

The academic year 2014-2015 was an eventful year for QAAU as many 
concurrent projects were occurring. Not only was the year scheduled with 
workshops and capacity building session throughout, it was also a year in 
which a great deal was achieved in terms of quality assurance of RUW. The 
successes gained in this year were of academic and administrative nature 
such as becoming listed on the National Qualifications Register as a result 
of the extensive Institutional Listing Exercise and application, and also 
undergoing the second surveillance visit of the ISO  9001:2008 with no non-
conformances.  

QAAU had a number of major achievements during this academic year 
including the following:

-  RUW achieved the “listed” status on the National Qualifications 
Register. 

-  Successful completion of second surveillance visit of the ISO 
9001:2008 audit as per the stated standard.
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-  Development of the CILO Achievement Matrix and the PILO 
Achievement Matrix and the University’s decision to fully 
implement them. These two tools will provide invaluable 
information regarding the success of the college in meeting its 
Programme Learning Outcomes in addition to teaching faculty 
to understand how well they are meeting their Course Intended 
Learning Outcomes. Such results are crucial at the time of the 
review of programmes, internally or by external entities. 

Lectures and Guest Speakers

Several lectures were held at the University and guest speakers visited RUW 
in AY 2014-15. 

Forensic Accounting Workshop

Under the patronage of His Excellency Lt. Gen. Sheikh Rashed bin 
Abdulla Al-Khalifa, Minister of Interior, Kingdom of Bahrain, the RUW in 
cooperation with West Virginia University organized the third annual three 
day Workshop on “Forensic Accounting and Fraud Examination: Cyber-
Crime, Internet Fraud and Big Data”, which was held from 24th to 26th 
November 2014, at the university premises. 115 participants from more than 
thirty organizations representing various sectors of the Bahraini economy 
attended the workshop.

The Family Business Workshop: “Passing the Baton: Maintaining 
Continuity in Family Business”

The Family Business workshop held by Royal University for Women in 
collaboration with West Virginia University. The workshop focused on 
family business covering topics such as family succession, transition and 
leading examples of successful family businesses. 

The “360 Degree Performance Appraisal workshop: Excellence for 
Personal Success”

The workshop was aimed at performance evaluation and training the 
participants on the use of Performance Appraisal Software. It was attended 
by business students and representatives from prominent private sectors 
and government agencies. The participants gained relevant knowledge 
and practical approach applicable to their workplace and add value to 
organization.

National Charter event

The Bahrain National Charter Celebration took place on February 18th 2015. 
Nine (9) members of the Shura Council and Parliament attended this event 

dialogue with students, followed by a campus tour and lunch were the 
highlight of the event. 
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Completion of recommendations from Annual Report 2013-14

I take great pride in reporting that with the support and commitment of 
staff and faculty, all recommendations listed in last year’s Annual Report 
have been successfully completed during this academic year. 

In concluding this summary, I wish to acknowledge the continuous and 
ongoing support and commitment of the University’s Board of Directors, 
Board of Trustees and the Executive Committee who, in carrying out their 
fiduciary responsibilities, actively promote the interests and mission of 
the University by providing strategic direction and valuable resources 
for the advancement of teaching, research and outreach services, all of 
which are essential characteristics of any leading institution. In addition, 
I formally recognize and commend the hard work and endeavour of the 
RUW Senate, Senior Management Committee, the Deans’ Council and all 
College Councils as well as the dedicated efforts of our committed staff in 
all academic, administrative and supportive roles. 

Prof. Mazin M.A. Jumaah, PhD

President

Royal University for Women

Administrative Work 

2.1 Organisational Chart

Legend:
    Not Active
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2.2 Governance

Effective governance was carried out through the institutions appointed 
committees which met and deliberated on all aspects of the University’s 
operations. Meetings of the Board of Trustees, Executive Committee, 
University Senate, Senior Management Committee, Deans’ Council and 
College Councils were held at regular intervals throughout the Academic 
Year (AY)2014-15

Board of Trustees

The RUW Board of Trustees comprises the following members:

1. Mr. Fahad Abdulla Al-Zamil  Chairman

2.  Mr. Mohamed Ebrahim Kanoo                                    First Deputy of the 
Chairman

3. Dr. Adnan Ahmed Yousif Member

4. H.E. Shaikh Mohammed bin Khalifa bin 

 Ahmed Al Khalifa                               Member

5. Dr. Aref Abdulla Al Ashban   Member

6. Dr. Eiman Al-Mutairi  Member

7. Dr. Mohamed Ahmed Jumaan Member

8. Mr. Essa Mohammed Najibi Member 

9. Mr. Khalid Yousif Aldoseri Member 

10. Professor Mazin M.A. Jumaah, PhD President   Member

The members discussed many emergent issues and resolutions were taken. 
Some of the important resolutions are mentioned below:

 • Approval of the Annual University Budget for AY 2015-16.

 • Approval of the RUW Annual Report for AY 2013-14.

 •  Approved the RUW strategic plan aligned with HEC 
strategic plan 

 •  Teaching load for Deans and HoDs was also approved to 
match the HEC regulations.

 •  Approval of RUW Detailed Organizational Chart, changing 
the title ‘College’ in place of ‘Faculty’.

 •  Proposed the renaming of ‘College of Art and Design’ 
to ‘College of Architecture and Design’ and ‘B. Arch in 
Architectural Design’ to ‘B.Sc. in Architecture’. 

 •  Approval of the appointment of the new Deans and senior 
staff for AY 2014-15.

 •  Approval of activating the Marketing programme of 
College of Business and Financial Sciences starting from, 
AY 2015-16.

 •  Recommended to build and grow the current colleges 
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and existing programs and encourage the initiation of 
partnerships with reputable universities. 

 •  Review and approval of new and amended policies, 
guidelines, procedures and events of various departments.

 •  Recommended to include students, graduates and 
alumnae to participate and generate new ideas and 
i n n o v a t i o n .

 •  Supporting the University’s initiatives in fulfilling HEC and 
NAQQAET requirements and implementing regulations.

 •  Deliberation on matters relating to governance and 
regular performance monitoring.

Executive Committee

The Executive Committee met regularly during the Academic Year 2014-
15 to maintain consistent oversight with respect to ongoing and evolving 
issues. Some of the salient recommendations made to the BoT are as 
follows:

 -  RUW Annual Report of AY 2013-14 was approved and 
recommended to BoT.

 -  Discussed with University Management and finalized 
the budget for AY 2014-15 as per HEC and Quality 
r e q u i r e m e n t s .

 -  Encouraged the management to fully utilize the ERP 
s y s t e m .

 -  Initiated the idea of granting scholarships to two former 
BoT members and recommended to put forward the 
proposal to BoT for approval.

 -  Policies were noted, discussed, reviewed, amended, 
updated and recommended to BoT.

 -  Collaboration with International Universities and ongoing 
efforts were discussed by the ExCo and forwarded to BoT 
for discussion and approval.

 -  Adherence to HEC requirements and regulations was 
discussed and forwarded to BoT for approval.

 -  The proposed target plans for academic, administrative 
and students’ activities as well as conferences, Workshops 
and Seminars were reviewed and approved for AY 2014-
15.

 -  Infrastructure enhancements and landscaping were 
discussed and reviewed.

    The BoT approved granting of one scholarship per aca-
demic cycle in the name of (Late) Mr. Mohammed Al Zamil 

and (Late) Mr. Sami Aladdin 
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Senior Management Committee

Since its establishment in 2010-11, the SMC has become integral 
to the University’s governance structure. Some key decisions and 
recommendations are as follows:

 •  Important administrative matters with financial 
implications were addressed and resolved.

 •  Issues related to policies, budget and staff recruitment 
were discussed and forwarded to Senate and ExCo for 
approval .

 •  Several projects related to the University aspiration 
of a ‘Smart Campus’ and landscaping were reviewed, 
approved and forwarded to ExCo for approval and 
implementat ion.

 •  Matters pertaining to administrative awards, annual 
bonus criteria and the various possibilities of recognizing 
the employee’s achievement were discussed, approved 
and forwarded to ExCo for approval.

 •  Student’s educational trip requirements were discussed 
and approved.

 •  Staff and Student Satisfaction survey results were 
reviewed and the implementation measures were 
followed up.

 •  Evaluation of feedback received in Q & A sessions 
with students was undertaken and concluded and 
the concerned departments were advised to address 
emergent issues accordingly.

 •  Quality Assurance matters were discussed and followed 
up for implementation. 

 •  Issues related to HEC regulations and accreditation 
requirements were discussed and forwarded to top 
management for awareness and implementation.

University Senate

The Senate, chaired by the President, is composed of the Academic Vice 
President, Deans, Director of CGS, all full-time academic PhD holders, 
Director of Administration, Director of Finance, Director of QAAU, the 
Registrar, the Manager of OSA and Student Council President. 

The RUW Senate has includes six Senate Standing Committees. The Senate 
Standing Committees provide direction to the academic enterprise of the 
University. All colleges are represented in the various Senate standing 
committees and each committee is chaired by a Dean of College. Senate 
standing committees held regular meetings throughout the academic year. 

Deans’ Council 

From the beginning of the academic year, the Deans’ Council worked 
as a team concentrating on quality matters, identifying and rectifying 
weaknesses and working towards international practices to raise 
educational standards.  With the introduction of the college specific Target 
Plans, the Deans identified gaps in preparation for the second Institutional 
Review, facilitating full compliance with HEC and implementation of the 
National Qualifications Framework, the percentage of implementation was 
discussed at regular intervals in meetings.  It was ensured that capacity 
building workshops were organised at university level, benchmarking 
initiation and the development of polices were undertaken.  
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With regards to Quality Assurance related reviews, CBFS received a 
confidence rating for all three of its programmes for programmes within 
colleges reviews of NAQQAET, CIT completed a review and worked on 
their Improvement Plan, CL completed their programme review with the 
University of Cambridge, whilst CAD concentrated on internal review.  

College Councils

Each college held regular meetings to discuss respective issues and 
activities including but not limited to management of grades, course 
specifications, course folders, assessment methods, the mapping PILOs-
CILOs, the Strategic Plan, academic audits, curriculum review and any 
other emergent issues. 

2.3 Academic Achievements 

The main achievements in the field of academics in AY 2014-15 were Listing 
of RUW on NQF Institutional listing, Full Confidence for all three College of 
Business Programmes from QAA, Submission of NQF Mapping of EAS and 
CBFS programmes, Programme Review of Law programme from University 
of Cambridge, Visiting Professor series for CBFS, CAD from WVU and a 
successful visit of students from West Virginia University and University of 
Cambridge to RUW. New programme on Architectural Design was offered 
to undergraduate students and existing programmes were also delivered 
effectively. In addition there was full HEC Compliance in academic related 
matters and new Initiatives like Online English placement test, Online 
Grading, Class Participation rubric, Academic audit of Course folders were 
also started.

College of Art and Design

The College of Art and Design since its establishment in 2005 has proved 
its capability of implementing a high level of educational and managerial 
standards. The number of enrolled students has increased to a total of 
217 at the end of Academic Year 2014/2015 which reflects a continuing 
confidence from the community in the college’s high quality of performance 
and its pursuit of academic excellence. The launching of the Architectural 
Design Program in the first semester of the academic year, has become an 
additional attraction increasing the number of students in the College of Art 
and Design accordingly. The College of Art and Design proudly witnessed 
the graduation of the first group of four Master of Design Management 
students at the end of Semester two 2014/2015. 

Architectural Design Program started in the academic year 
2014-15.

Graduation of the first group of four Master of Design Man-
agement students at the end of AY

CAD students participated in various extra curriculum activities and 
events. CAD’s participation in “National Bahrain Skills Competition” was 
extraordinary. The participating students from Fashion and Graphic Design 
with the outstanding support and guidance of their instructors won the first 
three medals in both specialties. Students from Graphic Design participated 
in redesigning of the “Bread Talk” branding logo, activating the role of the 
academic programs in actual problem solving from professional life. The 
college also hosted a visiting faculty in Graphic Design as part of Visiting 
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Professor Series from West Virginia University. Besides, the Foundation 
programme in Art & Design has been verified from by Pearson-Edexcel, UK 
for the tenth year consecutively.

In Bahrain National Skills Competition the participating 
students from      Fashion and Graphic Design won the           

Gold, Silver and Bronze medals in both specialties

The end of year Design and Fashion show “Moda Mist”, the annual students’ 
work showcase and fashion show, reflected the enthusiasm of students to 
express their passion towards CAD and its highly qualified faculty members 
through the participation of most of the students in various levels of study.

Foundation programme in Art & Design 
has been verified from by Pearson-Edexcel,                                                                      

UK for the tenth year consecutively

College of Business and Financial Sciences

In January 2015 CBFS has received with an immense feeling of pride and joy 
the official review reports for its programmes by the National Authority for 
Qualifications and Quality Assurance of Education and Training (NAQQAET). 
All the programmes listed below have successfully satisfied all the review 
requirements and have each been awarded a ‘Confidence’ rating:  

-  Bachelor of Business in Banking & Finance 
-  Bachelor of Business in Human Resources  
-  Bachelor of Business in International Business

 All the three programmes at CBFS have successfully sat-
isfied all the re view requirements and have each been 

awarded a ‘Confidence’ rating by     the National Authority 
for Qualifications and Quality Assurance of Education and 

Training (NAQQAET).

In the academic year 2014-15 CBFS worked towards offering its fourth 
programme which is the Marketing Programme for the AY 2015-16.

The academic year 2014-2015 witnessed around 30 activities and events 
which were organized by the College. These included initiatives to enhance 
linkages with the industry such as the organization of the Human Resources 
forum as well as the Banking & Finance forum where there were speakers 
from the relevant industries as well as alumnae to share their experience 
and to highlight the employability skills required in the labour market. The 
College has also organized 6 community engagement activities, where two 
of them represented the continuation of CBFS to work closely with the 
WVU College of Business and Economics (CBE) on several projects. 

CBFS in collaboration with CBE, WVU, will continue this initial Family 
Business Circle with more workshops on functional issues such as 
Marketing, HR and Leadership for family businesses. 

College of Information Technology

Throughout the academic year the College of IT academics were continually 
following up the latest development in the IT sector. College of IT students 
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were able to publish research in academic journals and develop excellent 
software tools and projects. 

The advisory committee meeting was focused on the curriculum design and 
the programme review, linking IT with industry, accreditation, CS and IT 
majors for Bahrain market and related topics. The recommendation of the 
advisory board were reflected in the implementation of college academic 
plan as well as the programs courses. This academic year also saw the 
successful completion of a major community engagement initiative where 
the college students have participated in the Ministry of Industry and 
Commerce Startup Boot camp programme. In addition, the College of IT 
have actively participated in the Bahrain National Skills Competition with 
one IT expert and one IT member of the National skills committee.  

In collaboration with Universiti Utara Malaysia (UUM), the College of IT 
have externally reviewed its programmes.  The College of IT have received 
a detailed review reports and endorsements letters for the college 
programmes. In addition to UUM internati0nal programme review, the 
College of IT also underwent local review from the University of Bahrain. 
The local and international programme reviews will surely enhance the 
college programmes and define clear roadmap for any future benchmark 
exercise. 

The College of IT have externally reviewed its programmes 
Internationally with Universiti Utara Malaysia (UUM), and 

locally with the University of Bahrain

College of Law 

The College of Law is in its third Academic Year of operation and it is 
progressing very well in terms of Academic activities, teaching and learning 
enhancement and number of students. The College of Law increased the 
number of students enrolled compared to the previous Academic Year, 
reaching a total number of 70 students till the end of Academic Year 
2014/2015. During the current Academic Year the College of Law went 
through an external review by University of Cambridge. The College of Law 
has been also admitted as observer member to the European Law Faculty 
Association, a forum which gathers together more than 200 Colleges of 
Law. 

The College of Law went through an external review by a 
consultant from University of Cambridge.

Many extra-curricular activities have taken place during the Academic 
Year as an integral part of the learning experience. Five field trips to the 
Constitutional Court, Criminal Court, Shura Council, Trademark and Patent 
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Authority, Bahrain Chamber for Dispute Resolution were held during 
a “legal week” proposed by one of the Law students, member of the 
RUW Student Council.  Many guest lectures have been hosted at RUW 
campus. Eminent Professors from abroad, legal experts, and officials have 
been given lectures on legal topics and related issues. A series of Moot 
Court activities have been held with role-play and practical exercises, 
focusing on the practical side of the teaching strategy of the College of 
Law. Furthermore, the monthly sessions of the “Law clinic” increased 
the practical learning experience of Law students focusing on real cases 
pending in Bahrain courts with the assistance of Lawyers from local and 
international Law firms. This also strengthened the link between University 
and industry, which is a priority for the College of Law. 

The monthly sessions of the “Law clinic” increased the    
practical learning experience of students.

Students attended conferences in Bahrain on various legal topics and a team 
of Law students, members of the RUW Environmental Council, presented 
a research at the 13th International Public Speaking Environmental 
Competition in Dubai, competing with 60 University teams coming from all 
over the world. The college of Law is highly committed in graduating self-
confident legal professionals, life-long learners, and strong leaders.

    A team of Law students, members of the RUW 
Environmental Council, presented a research at the 
13th International Public Speaking Environmental        

Competition in Dubai

Centre for General Studies 

The Centre for General Studies (CGS) offers both English for Academic 
Success (EAS) programme and Liberal Arts Requirement (LAR) courses. 
The courses are designed to enhance the linguistic skills, intellectual 
abilities and develop academic attributes. In the academic year 2014-15, 
CGS has successfully achieved a number of major goals. The Centre started 
the utilization of a standardized computer based placement test. The EAS 
programme has been listed on the National Qualification Framework and is 
provisionally mapped.  Besides, the EAS programme has been verified from 
by Pearson-Edexcel, UK for the third year consecutively.

The Centre started the utilization of a standardized 
computer based placement test.

CGS actively participated in serving the community as well as RUW 
by planning, organizing and carrying out a number of successful and 
informative talks and workshops and various events. Eminent Bahraini 
figures gave a lectures on the National Audit Office Annual Report. There 
were also three talks on Thinking Gender were given by visiting faculty from 
West Virginia University and Migrant Worker’s Protection Society (MWPS) 
Bahrain. Moreover, enterprising young female entrepreneurs shared their 
experiences with RUW audience. A workshop on Report Writing was given 
by UOB Lecturers. In addition, CGS hosted students from West Virginia 
and Cambridge Universities as part of its cultural exchange programme, 
RUW and the visiting students debated eloquently the Role of Women. In 
addition to other interesting educational project-based trips. 
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The EAS programme has been listed on the National 
Qualification Framework and is provisionally mapped.

2.4 Liaison with the Higher Education Council  

RUW continued to strengthen its relationship with the Higher education 
Council (HEC) during the academic year 2014-15. As per HEC directive the 
plans for AY 2014-15 were sent to HEC in the beginning of the academic 
year. These included professional development activities, research plan, 
academic plan, student data sets etc.  Furthermore, based on the HEC 
Strategic Research plan and Bahrain Vision 2030, the RUW Strategic plan 
was revised to incorporate important clauses.

As per the directive from HEC regarding the formation of Board of Trustees, 
the University took several measures by adding two new academic 
members to the BoT in order to comply with regulatory guidelines.

RUW has been chosen as the only private University in the Kingdom to 
participate in the pilot phase of the National Accreditation programme 
implementation. This is a very prestigious assignment and RUW 
management and staff are working towards achieving this.

In the area of student records, visits were made by a team from the HEC, 
which is in the process of automating the updating and verification of 
student records, Several capacity building workshops and seminars were 
conducted by the HEC which were attended by a range of RUW faculty and 
administrative staff. 

2.5 RUW Strategic Plan AY 2011 – 2016

RUW’s second strategic plan since its inception became operational 
from 2011 and it spans over to 2016. However, in October 2014 the HEC 
officially launched the National Higher Education Strategy and the National 
Research Strategy. With the introduction of the HEC strategies, RUW took 
immediate action to ensure alignment of its current Strategic Plan with the 
HEC Strategies and RUW goals and objectives were reviewed and modified 
accordingly. After modification the current RUW Strategic Plan was 
discussed at various committees and councils and was finally approved by 
the University Senate and the Board of Trustees.

  Based on the HEC Strategic Research plan and Bahrain 
Vision 2030, the RUW Strategic plan was revised to 

incorporate important clauses.

2.6 Directorate of Finance 

Budget AY 2014-15

The 2014-15 budget process as outlined in the RUW Policies 2011 was 
applied this academic year. The budgeted and actual expenditures of the 
Academic Year 2014-15 were documented. All deans and department heads 
in consultation with their College Councils presented their budget outlines 
to the Director of Finance who then presented a summary budget to the 
Deans’ Council for discussion and approval. The RUW Senate reviewed the 
budget and recommended some modifications. The budget for 2014-15 
was then presented to the Executive Committee and subsequently to the 
BoT where it was approved. The intimation of approved budgets was sent 
to all concerned heads. 

As per the Financial Aid Programme in AY 2013/14, the number of students 
receiving financial aid from RUW has increased.
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RUW provides financial aid to high achieving students to 
foster equal Opportunities and Inclusion

2.7 Public Relations and Marketing 

The office of Public Relations coordinates and facilitates the University’s 
activities, image, and communication both internally and externally. The 
PR office carried out a number of school visits and participated in several 
local and regional exhibitions during AY 2014-15. This academic year the PR 
and recruiting department reached out to 11 private schools and 6 public 
schools in the Kingdom of Bahrain as well schools overseas. All private 
schools were either visited or invited to visit the RUW campus. Schools 
to be visited were strategically chosen based on recruitment potential. 
Furthermore, RUW also participated in Exhibitions and school fairs to 
promote RUW programmes and facilities.

The PR team visited 11 Private schools and                                    
6 public schools in this AY  

The PR department has written 52 press releases and has published 
approximately 200 media releases in different English and Arabic 
newspapers and magazines in the Kingdom of Bahrain. Newsletters were 
also published monthly to promote RUW, cover events, and communicate 
with students as well as externally.

RUW Listed on the National Qualifications Register 

2.8 Quality Assurance & Accreditation

The academic year 2014-2015 was a successful year for the QAAU and the 
University as a whole.

The successes gained in this year were of academic and administrative 
nature such as becoming Listed on the National Qualifications Register 
as a result of the extensive Institutional Listing Exercise and application, 
and also undergoing the second surveillance visit of the ISO 9001:2008 
with no non-conformances.  RUW was also chosen as the only private 
University to participate in the HEC accreditation pilot phase. In addition, 
the QAAU expanded its areas of operation fully into the academic sector 
and managed to initiate a series of new projects in this regard to ensure 
continuous enhancement. 

 RUW was also chosen as the only private University to 
participate in the HEC accreditation pilot phase.

QAAU had a number of major achievements during this academic year. 
RUW received the “listed” status on the National Qualifications Register. 
Another important example is the second surveillance visit of the ISO 
9001:2008. A number of administrative departments were audited to 
ensure that they meet the ISO 9001:2008 standard, the result of this visit 
was receiving a number of observations but no non-conformances. 
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The 2nd surveillance visit of the ISO 9001:2008 was 
successfully completed with no non-conformances

2.9 Directorate of Administration

Human Resources Department

The Human Resources Department provides a variety of resources 
and support to all staff members and the University.  Primarily, the HR 
Department supports RUW’s mission and protects its reputation for 
excellence by providing its services in an acceptable level of standard. 
The Key achievements are the Implementation of the ERP System and 
expanding the Recruitment Channel through International Recruitment 
Advertisements.

  Full compliance of HEC requirements for both Academic 
and Administrative staff

Further full compliance of HEC requirements for both Academic and 
Administrative staff was ensured. The HEC 2015 review was successfully 
completed. RUW also passed the 2nd phase of the ISO Surveillance Audit. 
The standard documentation and processes were improved, enhanced and 
maintained.

HR Department passed the 2nd phase of the ISO  
Surveillance Audit 

Staff Retention 

The University has maintained a healthy faculty and administrative 
retention rate over the past three years. The Training and Development of 
administrative staff is also done on a regular basis to enhance their skills in 
fields related to their job profile.

   Overall academic staff retention rate for AY 2014-15 was 
96% and for Administrative staff was 93%

ICT Department

The Key achievements are:

 -  Increased Wi-Fi coverage to 95% of utilized CAMPUS 
f a c i l i t i e s

 -  Enhancement of ERP system, including replica of ERP 
server in Disaster Recovery site

 - Replacement of 25 laptops in Library

 -  Upgraded the OS in all computer laboratories to Windows 
8.1 & OS x Yosemite

 - New laptops and desktops for new joined academic staff

 -  Installation of latest Autodesk Education Master Suite 
2 0 1 5
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Enhancement of ERP system, including replica of ERP    
server in Disaster Recovery site

 - Implementation of Network & Server Monitoring System

 - Enhancement of RUW’s Security System

 - Centralized Antivirus solution

 -  Introduction of secure printing and replacement of two 
central  photocopiers

 -  Replacement of faulty projectors and installation of 
SMART projector for FBFS

 -  Preparation of library research computers to support 
Online Placement Test

Increased Wi-Fi coverage to 95% of utilized                        
CAMPUS facilities

Residence

RUW student Residence Hall consists of 2 dorms and provides comfortable 
and well equipped accommodation to students. The Key achievements are:

 - Successful introduction of promotional initiatives   

 - Expanding provision of subsidized transportation 

 - Increased number of non-RUW tenants in 2014-15

 - Improvements to Health & Safety arrangements 

 - Zero non-conformity in ISO surveillance audit

Zero non-conformity in ISO surveillance audit at the 
Residence

Administration

Routine services and special projects have been carried out by Facilities and 
Services department during AY 2014-15 with tasks including maintenance, 
Campus Health & Safety, support and facilitation of University events, 
landscape management and construction projects.  The Key achievements 
are:

 -  Improvement of service provision and complaint 
r e s o l u t i o n 

Landscaping volume at RUW increased by 40%

 - Maintaining compliance with HEC Building requirements 

 - Safety Certification from Civil Defense Bureau 

 - Landscaping volume increased by 40% 

 - Completion of entertainment village project 

 - Improvement of traffic signage’s at campus

 -  Addition of 143 free car park shades for the students and 
v i s i t o r s
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Sports Centre

Sports Centre offers facilities, programs and services such as, gym, indoor 
swimming pool, aerobics, aqua aerobics, swimming training, Zumba 
fitness, Personal Training, steam and sauna room, billiards, outdoor 
stadium with basketball, football and volleyball court. The facility is opened 
for the students families, friends and expanded to community. The Key 
achievements are:

3. Academics

 3.1 Student Body

Academic year 2014-15 was a successful year with about 176 new students 
in Semester 1 and 8 in semester 2

 3.2  Registration and New programmes

Total students enrolled at RUW in Semester 1 were 677 and semester 2 
were 645. The University has started accepting students to the ‘Bachelor 
of Architecture in Architectural Design’. The interest of students in this 
programme was high, there were also some internal transfers from other 
Art and Design majors.

Graduation 

In AY 2014-15 in total 134 students graduated from three colleges. This 
AY also marked the graduation of first batch of Masters Student’s from 
College of Art and Design, where 4 students graduated in Master of Design 
Management.   

Graduation of first batch of four Masters Student’s from 
College of Art and Design
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Details of graduates from different colleges is as

 AY Art & Design Business & Financial Information Total

   Sciences Technology

 2012-13  39 72 18 129

 2013-14 25 92 8 125

 2014-15 45 76 13 134

Alumnae Affairs

The Alumnae Committee (AC) was established with a view to maintain 
oversight of alumnae affairs. In 2015 the AC was restructured to include 
representation of all colleges through the inclusion of faculty from each 
college and policy for alumnae affairs along with terms of reference was 
made. This year saw the launch of the Alumnae portal on the RUW website. 
This portal will facilitate the process of alumnae registration. The Key 
Events are as:

 -  Bahraini Women Day took place on 03/12/2014 organized 
by the OSA with the theme ‘Women in Military’. 

 -  Volunteer Leadership Seminar was organized by CEWE 
and the OSA was attended by one alumna.

 -  EY Soft Skills Workshop was organised for graduating 
students and Alumnae. 

 -  A CAD alumna was invited to be the guest speaker in 
College of Art & Design.

 -  In College of Business and Financial Sciences Alumnae 
were part of the following activities

 -  Women Empowerment and Innovation Conference held 
09/11/2014 attended by 2 alumnae.

 -  Third Annual Forensic Accounting Workshop at RUW in 
cooperation with WVU 

 - BCCI workshop on Business Modeling 

 -  HR Forum ‘Latest trends in Human Resources’ with one 
of the panelists an CBFS Alumna who is currently an HR 
Officer at Bahrain Development Bank.

 -  FBFS Program Review Awarding Ceremony held at Art 
Rotana Hotel in Amwaj Resort

 - Inspiring Micropreneurs (Exhibition and Forum) 
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 - The Exhibition: held at the Student Center 

 -  Banking and Finance Forum with a Banking and Finance 
alumna as a panelist.

 -  Workshop on Family Business: ‘Passing the Baton: 
Continuing in Family Business’ was attended by alumnae

The launch of the Alumnae portal on the RUW website

Office of the Registrar

The Key Achievements are:

 −  Queue Management System (QMS) was successfully 
installed for services provided to the students.

 −  As per the instructions form the HEC to include the 
students’ HEC ID has to be used onto each of the 
University’s correspondence and documents related to 
students . 

 −  Cohort Report was generated based on the collected 
and analyzed data of RUW students’ cohorts per college 
starting the first year of operation AY 2005/06 up to 
2013/14.

 −  Starting the first semester of Ay 2014/15, the online 
grading on Self-Service has been introduced in a phasic 
way. By Summer Semester 100% online grading was done 
for all the courses.

 −  Unified Student File has been initiated as instructed by 
HEC, the OR have adapted the reorganization of the 
students’ file/record as per the HEC check list; where the 
pilot plan have targeted the Graduands for AY 2014/15 
then followed by the new enrolled students for AY 
2014/15.

Online Grading was piloted the first semester of Ay 2014/15 
and by summer semester implemented to all courses 

3.3 Student Affairs

The goal of the Office of Student Affairs (OSA) is to create a harmonious 
campus; enhance the quality of life for students; facilitate the students’ 
growth through wide-ranging learning experiences, including extra-
curricular activities and provide students with services designed to resolve 
their problems. The OSA provides services for students besides extra-
curricular activities. This year RUW organized a total of 195 activities for 
students, of those 54 activities were organized by the OSA. The services 
offered by OSA varied from renting of lockers, lost and found, clinic, 
counselling and other services. The Key achievements are:

 - Introduction of ‘A’ credit 

 -  Activation of Clubs - Environmental club, Painting club , 
AIESEC club, Bahrain Universities Model United Nation 
Club, Debate Club and Performing Arts club

 -  Community Engagement - The OSA introduced a 
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Community Engagement initiative relating to delivering 
lectures on Career Guidance and other subjects at schools 
across Bahrain. OSA in cooperation with the Deans’ 
Council determined lecture titles and select academics 
to deliver the lectures. OSA, the FBFS representative and 
the PR Department visited the Pakistan Urdu School and 
delivered a lecture on ‘How to choose your career’. Later, 
the initiative was adopted by the Community Education 
Committee to follow up with other schools.

 - Increasing response rate to Student Satisfaction Survey

 - Student Council and Volunteer Training

Student satisfaction survey was successfully  implemented 
in both semesters and improvement actions were taken 

based on students suggestions

Student Council 

The objective of the Student Council is to cultivate qualities of character, 
academic excellence, and global values amongst its members. During AY 
2014-15 the RUW Student Council (SC) played an active role in carrying 
out their role in building a culture of team work and engagement. The SC 
worked cooperatively with the OSA and organised a number of events 
throughout the year. SC elections took place as scheduled and the incoming 
SC members received an induction session in preparation for their posts 
which will be effective in AY 2015-16. Outgoing members were thanked 
for their service to the University and received certificates of appreciation 
from the RUW President during a Senate meeting. The Key Achievements 
are:

 -  The Student Council (SC) held meetings including a 
meeting with the RUW President and attending three 
meetings of the Deans’ Council.

 -  Participation in Orientation Day activities and campus 
tour for new students. 

 - Introduction of the Arts Club and the Cinema club. 

 -  Organising a ‘Souq’ for National Day in which 15 traditional 
organizations participated. 

 -  The Environmental Club was represented by SC President 
and a team of students who attended the EEG competition 
in Dubai.  

Successfully organised many activities including National 
Day,  International Women’s day, Bahraini Women’s   day 

and National Charter celebrations

 - Makeup contest organised by the AIESEC Club.

 -  Organising of a Poetry event attended by poets from the 
gulf region.

 - Involvement in the National Charter Celebration 

 -  The SC welcomed students from West Virginia University 
and Cambridge University 

 -  Involvement in the IWC Day where the President of the 
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SC gave a speech which was well received. 

 -  Planning and organization of a ‘Faculty-Student 
C o m p e t i t i o n ’ 

 - Involvement in Interior Design competition.

 - Attending the Fourth Gulf Forum for Universities in UOB.

Student representatives attended regularly the meetings    
of Dean’s Council, Senate and were invited to BoT

Student Educational Travel

Educational travel provides students with a unique opportunity to 
combine educational value with exposure to local culture while gaining 
an international perspective. During this academic year, a number of local 
and international educational trips were undertaken by students from all 
colleges. The Environmental Club travelled to Dubai to attend the Inter 
College Environmental Public Speaking Competition 2014. The topic was 
‘Green Economy: Commitment and Responsibility.’ 

The Environmental Club was represented by SC 
President and a team of students who attended the                                 

EEG competition in Dubai

A number of local educational excursions were organised by various 
colleges for example the CBFS arranged excursions to the Bait Al Tijar, 
Bahrain Chamber of Commerce, Bahrain Bourse, Central Bank of Bahrain. 
The CAD students to the Bahrain National Museum, Al Riwaq Gallery, 
West Point Home Factory, Al Bareh Gallery, Bait Al Quran, the Library of 
Bahrain Polytechnic University, Delmon Furniture Factory, Al A’ali Festival, 
Bahrain Interior etc. The CIT arranged trips to Iman School Expo while the 
College of Law arranged trips to Al Shura Council, Criminal Court and the 
Constitutional court. 

Student Activities

There is a wide range of student activities that place throughout the 
academic year. These activities are organised by the OSA, Colleges, the 
RUW Student Council and the University Clubs. The number of activities 
taking place each year has increased steadily. The suggestions and feedback 
of students are taken into consideration when planning the Annual 
Activities Calendar. The most prominent activities organised by the OSA 
were Bahraini Women’s Day, National day, National Charter, International 
Women’s Day and the RUW Annual Career Fair.

3.4 Academic Faculty

RUW is proud of its highly qualified and multicultural compliment of faculty 
who range from a wide number of countries including USA, India, France, 
Greece, South Africa, Sweden, Iraq, Iran, Lebanon, Egypt to name a few. In 
AY 2014-15 there were 38 full time faculty members and part time faculty 
was also hired for specialized needs of each college.

Faculty Profile
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Teaching Load

The teaching load was as per the new HEC regulations and part time 
staff was used to teach specialized areas for which there are no relevant 
members of staff. From AY 2014-15 the HEC had new norms of teaching 
loads with Professors teaching 3 courses, Associate professors 4 and 
Assistant professors 5. The supervision of projects was also included in 
teaching load based on the rank of teaching faculty. No extra courses were 
allowed as an overload as per new HEC regulations. 

Full HEC Compliance in teaching load of academic  staff 
members

Teaching load was allocated to all faculty member in compliance with HEC 
regulations. More faculty recruitment was done based on the increased 
requirements. Furthermore, in line with RUW’s academic policy and 
workload policy, the maximum load was waived for select faculty members 
with administrative duties. The teaching load was submitted to HEC on 
regular basis.

Professional Development opportunities

RUW values the role that academic members play in the functioning of 
the University and the importance of providing opportunities to enhance 
knowledge and skills. The development of individual potential and career 
advancement are linked to the quality of teaching. In the beginning of 
year, all faculty members were advised to adhere to Policy and submit 
applications for professional development and conference participation 
well in time to minimise class disruption. The Professional development 
activities were undertaken at 3 levels, the university level, faculty level 
and individual level. All faculty members attended compulsory workshops 
at RUW organised at University level that covered important areas like 
Institutional review, Writing of SER, Writing of ILOs, Assessment Design, 
National Qualification Framework mapping. In addition, faculty members 
attended various Professional Development activities within their faculties 
as per the requirements, and as individuals.  In total all faculty members 
attended 322 PD activities in the academic year.

3.5 Research

The colleges conducted research in accordance with the Research Plan. 
The annual Research Plan was prepared for the HEC based on university 
level research initiatives, research budget, faculty plans and the Research 
Forum.  Faculty Members were encouraged to link research to RUW themes 
and the research was reflected in the faculty member’s annual appraisal. 
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In AY 2014-15, at RUW level, the following was completed:

 -  Publications in Journals were rewarded through research 
i n c e n t i v e s 

 -  Faculty members are encouraged to present their 
research in the Research Forum, scheduled on alternative 
Tuesdays, during student activity hour. 

Publications in Journals were rewarded through research 
incentives

 -  All colleges and students were encouraged to pursue 
their Research Theme through research; 

 -  An International Conference Committee was established 
and tasked to discuss the possibility of holding an annual 
conferences at the University, commencing from the 
next academic year.  A multidisciplinary theme linked to 
women’s issues globally, or similar contemporary theme 
was recommended.

All recipients of research incentives or participants in conferences 
presented their research at the Research Forum. It was requested that all 
conference participation applications were under the name of RUW.. In 
order to build the reputation of RUW, a Research Forum was established 
in AY 2012-13 and provides an excellent platform for faculty members to 
showcase their research work. 

3.6 RUW Facilities

RUW Library

The RUW Library plays a central role in providing ready access to 
information resources and services needed for the University’s core 
business: education and research. The mission of the Library is to provide 
user-focused, quality services and collections in support of RUW’s academic 
programmes, faculty, research and the general information needs of 
the RUW community nurturing critical thinking skills and to develop self-
sufficient lifelong learners. Library Open Day was organised to create 
Library awareness. Library also successfully completed the ISO 9001:2008 
QMS Surveillance Audit.

Clinic

The Clinic is a part of the Office of Student Affairs and provides first aid 
services to staff and students. 

The Key Achievements for the AY 2014-15 include increasing in student 
satisfaction with Clinic and successfully organizing a breast cancer 
awareness campaign for student and staff. 

Social Work

The social worker is a part of the Office of Student Affairs and provides 
social counselling to students. The social worker also provides support 
and assistance to the OSA during events and examinations especially with 
respect to students with special needs. 

Conclusion 

RUW is committed in its endeavors to the education of women, empowering 
students, enhancing skills and knowledge and creating innovate ways to 
serve a growing and diversifying student body and alumnae. 
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RUW received Her Royal Highness Princess Shaikha Sabeeka Bint Ebrahim 
Al Khalifa for Bahraini Women Empowerment award for the year 2014 in 
the ceremony hosted by the Supreme Women Council.  RUW received this 
award as recognition for promoting women’s empowerment, developing 
leadership skills and enhancing the opportunities available to women.

The AY 2014-15 was indeed a rewarding year with all three programmes 
in FBFS successfully undergoing a programme review satisfying all review 
requirements and been awarded a ‘Confidence’ rating. Our students won 
medals in Bahrain National Skills Competition.

RUW’s greatest strength is its ability to adapt to an ever changing 
environment, and throughout the AY 2014-15, RUW staff responded to the 
challenges of meeting the mission and vision of the University. Professional 
development, workshops and research activity was encouraged in the 
pursuit of teaching excellence.  

There were also significant advances administratively.  ICT Department 
continued to provide quality services to support both staff and students 
with the installation of the security system in the Library and installation of 
the latest software on computer laboratories.

Going forward, RUW looks to the coming years with continued enthusiasm 
to accomplish our commitment to our students and the RUW community. 
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ــات  ــت ميدالي ــى س ــا ع ــات بحصــول طالباته ــة للبن ــة الملكي ــت الجامع ــا تشرف ك

)فضيــة، ذهبيــة، وبرونزيــة( في مجــال تصميــم الأزيــاء والتصميــم الجرافيــي.  وذلــك 

ــد  ــم في معه ــة والتعلي ــه وزارة التربي ــذي نظمت ــن ال ــارات البحري ــابقات مه في مس

الشــيخ خليفــة للتكنولوجيــا وتهيئــة الفائــزات للذهــاب إلى الرازيــل حيــث المســابقة 

العالميــة

ــم  ــل قس ــث واص ــتوى الإداري؛ حي ــى المس ــا ع ــورات أيضً ــاك تط ــت هن ــا كان ك

ــة  ــن هيئ ــم كل م ــودة لدع ــة الج ــات عالي ــر خدم ــالات بتوف ــات والاتص المعلوم

التدريــس والإدارة والطالبــات مــن حيــث تثبيــت نظــام الأمــان في المكتبــة وتثبيــت 

ــرات.  ــوب في المخت ــزة الحاس ــات في أجه ــر الرمجي آخ

وبالتفكــر في المســتقبل، تتطلــع الجامعــة الملكيــة للبنــات في الســنوات المقبلــة 

ــع.  ــاه المجتم ــا وتج ــاه طالباته ــا تج ــذ التزامه ــل إلى تنفي ــاس متواص بح
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1

تتعمــل المكتبةعــى توفــر خدمــات عاليــة الجــودة لدعــم الرامــج الأكاديميــة 

ــب  ــع الكت ــات ومواق ــد البيان ــة وقواع ــوث العلمي ــات والبح ــة للبن ــة الملكي للجامع

الإلكترونيــة عــى الإنترنــت لأداء دورهــا كمــزود معلومــات, وزاد عــدد الكتــب 

بنســبة 8.6% بالنســبة للعــام الأكاديمــي الســابق.  وزيــادة عــدد الدراســات والمقــالات 

مــن 35 في العــام الســابق إلى 43 دراســة في هــذا العام,وزيــادة عــدد الكتــب المتاحــة 

ــاب. ــف كت ــة أل ضمــن ebrary إلى أكــر مــن مائ

العيادة

توفر الخدمات والرعاية الصحية الأساسية للطالبات ومنتسبي الجامعة. 

العمل الاجتماعي

يقــدم خدمــات استشــارية للطالبــات خــال فعاليــات الجامعــة وفــترة الامتحانــات 

خصوصــاً للطالبــات مــن ذوي الاحتياجــات الخاصــة.

الخاتمة 

ــم  ــات وتعلي ــات في مســاعيها مــن أجــل تمكــن الطالب ــة للبن ــزم الجامعــة الملكي تلت

المــرأة وتعزيــز المهــارات والمعرفــة ووضــع طــرق مبتكــرة لخدمــة الطالبــات ورابطــة 

الخريجــات المتناميــة. 

ــة الســمو  ــزة صاحب ــزاز عــى جائ ــات بــكل فخــر واعت ــة للبن نالــت الجامعــة الملكي

ــه ورعاهــا( لتمكــن  ــا الل ــم آل خليفــة )حفظه ــت ابراهي ــي الأمــرة ســبيكة بن المل

ــرأة  ــن الم ــم وتمك ــال دع ــاص في مج ــاع الخ ــى القط ــة ع ــل فئ ــث أفض ــرأة كثال الم

ــة  ــود الجامع ــراً لجه ــزة تقدي ــذه الجائ ــت ه ــث كان ــام 2014.  حي ــة لع البحريني

ــة  ــرأة البحريني ــة للم ــدرات القيادي ــر الق ــرأة وتطوي ــن الم ــات في تمك ــة للبن الملكي

ــرأة. ــرص للم ــادة الف وزي

وفي الواقــع، كانــت الســنة الدراســية 2015/2014 ســنة الانجــازات، حيــث حصلــت 

كليــة العلــوم الإداريــة والماليــة عــلى درجــة الثقــة مــن هيئــة ضــمان الجــودة 

في برامجهــا الثــلاث:

بكالوريوس العلوم المالية والمصرفية  •  

بكالوريوس الموارد البشرية  •  

بكالوريوس الأعال الدولية  •  
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ــم,  ــس التعلي ــل مجل ــن قب ــد م ــي المعتم ــبء التدري ــة بالع ــزم الجامع ــد تلت وق

ــة التدريســية بنظــام العمــل الجــزئي لتدريــس المجــالات  واســتعانت بأعضــاء الهيئ

ــة, ــية معين ــواد دراس ــات في م ــا الكلي ــاج له ــي تحت ــة, الت المتخصص

فرص التطوير المهني

تقــدّر الجامعــة بتوفــر فــرص مــن أجــل تعزيــز وتطويــر المهــارات. ويشــجع أعضــاء 

ــا  ــرات وبم ــاركة في المؤتم ــي والمش ــر المهن ــات التطوي ــم طلب ــس بتقدي ــة التدري هيئ

ــة  ــة لأعضــاء الهيئ ــة المهني ــا يخــص التنمي ــة. وفي ــى الفصــول التعليمي ــر ع لا يؤث

الأكاديميــة والإداريــة بالجامعــة الملكيــة للبنــات للعــام الــدراسي 2014-2015 ، فقــد 

شــارك أعضــاء الهيئــة الأكاديميــة فيــا يقــارب 322 دورة وورشــة عمــل خــال الســنة.

7.3 البحث العلمي 

تــم تشــجيع الأكاديميــن عــى زيــادة البحــوث العلميــة وربطهــا بمشــاريع الجامعــة 

الملكيــة للبنــات البحثيــة، حيــث أن ذلــك يؤثــر إيجابيــاً عــى تقييــم عضــو الهيئــة 

التدريســية.

تــم منــح الحوافــز والمكافــآت للأكاديميــن لإصداراتهــم في المجات   •  

. لعلميــة ا

•  حــث الأكاديميــن لعــرض بحوثهــم العلميــة في ملتقــى البحــوث   

أســبوعياً. الجامعــة  داخــل  يتــم  الــذي  العلميــة 

•  تشــجيع الأكاديميــن والطالبــات عــى إلقــاء أبحاثهــم العلميــة في   

والدوليــة.. المحليــة  المؤتمــرات 

و تــم تنظيــم 13 ملتقــى بحــوث حيــث عــرض 15 مــن الأكاديميــن بحوثهــم العلميــة 

المختلفــة. ، فقــد تــم حــث جميــع اعضــاء الهيئــة الأكاديميــة في الجامعــة للمشــاركة 

في البحــث العلمــي حتــى بلغــت عــدد البحــوث العلميــة خــال الســنة إلى 18 بحثــاً 

ــب ومحــاضر  ــشرت في المجــات والكت ــروض نُ ــالات والع ــاً يشــمل المق ــاً وكتاب علمي

المؤتمــرات.

منشآت الجامعة

مكتبة الجامعة
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1

تنظيم مسابقة بن طالبات الكليات المختلفة.  •  

السفريات والرحلات التعليمية والأنشطة للطالبات
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3.4 أعضاء هيئة التدريس

تفتخــر الجامعــة بأعضــاء هيئتهــا التدريســية المتميزيــن بالكفــاءة العاليــة والخــرات 

الثقافيــة مــن عــدة بلــدان مختلفــة مثــل أمريــكا والهنــد وفرنســا واليونــان وأفريقيــا 

الجنوبيــة والســويد والعــراق وإيــران ولبنــان ومــصر وغرهــا ..

بلــغ عــدد أعضــاء الهيئــة التدريســية في العــام الأكاديمــي 2014-2015م 38 عضــواً 

بنظــام العمــل الــكلي كــا تــم تعيــن عــدد مــن الاعضــاء بنظــام العمــل جــزئي.

 

العبء التدريسي
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منشآت الجامعة

مكتبة الجامعة
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ــة: التالي

قسم التسجيل:

ــات  ــام الدرج ــات,و نظ ــة للطالب ــات المقدم ــام )QMS( للخدم ــم نظ ــق القس يطب

ــات. ــد للطالب ــف الموح ــاد المل ــاً واعت ــم إلكتروني والتقيي

3.3 شئون الطالبات:

يوفــر المكتــب خدمــات للطالبــات  بجانــب الأنشــطة الاصفيــة. ونظمــت مايقــارب 

ــم خدمــات  ــة الارشــادية وتقدي ــة والتوعي ــة الى اســتام المقترحــات التطويري باضاف

العيــادة.

ومــن اهــم انجــازات مكتــب شــئون الطالبــات خــال العــام الأكاديمــي 2014-2015م 

مــا يــلي:

تــم اعتاد الســاعة المعتمــدة   ”A” credit  للطالبات المشــاركات   •  

الجامعيــة. بالانشــطة 

•  تــم تفعيــل الأنديــة الطابيــة مثــل النــادي البيئــي، نــادي الرســم،   

المسرحيــة. الفنــون  ونــادي  المناقشــات،  نــادي  الآيزيــك،  نــادي 

ــاء المحــاضرات عــن  ــم المجتمعــي مــن خــال إلق ــر التعلي •  تطوي  

الحيــاة المهنيــة  ومواضيــع مشــابهة في عــدد مــن مــدارس مملكــة 

البحريــن. 

•  تنظيــم الاســتبيانات الفصليــة للطالبــات والعمــل عــى الاســتجابة   

الاســتبيانات. هــذه  ضمــن  الطالبــات  مــن  الــواردة  للمقترحــات 

 مجلس الطالبات

ــم  ــات وتدريبه ــس الطالب ــار عضــوات مجل ــات لاختي ــس بإجــراء الانتخاب ــام المجل ق

ــا:   ــة الى عــدة انجــازات منه عــى مهامهــم, بلإضاف

ــاع مــع  ــس واجت ــن عضــوات المجل ــة ب ــد اجتاعــات دوري •  عق  

الجامعــة  لمجلــس  الــدوري  والحضــور  الجامعــة  رئيــس 

المشاركة في يوم التهيئة للطالبات المستجدات.  •  

افتتاح نادي الفنون ونادي السينا   •  
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1

التخرج

بلــغ إجــالي عــدد الطالبــات الخريجــات مــن الفــوج الســابع 134 مــن ثــاث كليــات.  

كــا شــهدت الجامعــة تخريــج أول دفعــة مــن طالبــات الدراســات العليــا متمثلــة في 

عــدد 4 طالبــات مــن تخصــص الماجســتر في إدارة التصميــم.

 

وبذلك بلغ إجالي أعداد المتخرجات من الجامعة الملكية للبنات 696 متخرجة.

شئون الخريجات:

ــات التــي دُعيــت إليهــا خريجــات الجامعــة  ــد مــن الفعالي أقامــت الجامعــة العدي

ومنهــا:

- يــوم المــرأة البحرينيــة الــذي نظمتــه الجامعــة بتاريــخ 3 ديســمر 2014 بعنــوان 

المــرأة العســكرية.

ــات  ــئون الطالب ــم ش ــل قس ــن قب ــه م ــم تنظيم ــذي ت ــادة ال ــل القي ــة عم - ورش

وشــاركت فيــه إحــدى الخريجــات.

- ورشة عمل المهارات الناعمة الذي تم اقامته للخريجات.

ــات  ــات في الفعالي ــاركت الخريج ــد ش ــة فق ــة والمالي ــوم الاداري ــة العل ــا في كلي - أم
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ــة: التالي

قسم التسجيل:

ــات  ــام الدرج ــات,و نظ ــة للطالب ــات المقدم ــام )QMS( للخدم ــم نظ ــق القس يطب
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العيــادة.
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تــم اعتاد الســاعة المعتمــدة   ”A” credit  للطالبات المشــاركات   •  

الجامعيــة. بالانشــطة 
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المسرحيــة. الفنــون  ونــادي  المناقشــات،  نــادي  الآيزيــك،  نــادي 

ــاء المحــاضرات عــن  ــم المجتمعــي مــن خــال إلق ــر التعلي •  تطوي  

الحيــاة المهنيــة  ومواضيــع مشــابهة في عــدد مــن مــدارس مملكــة 

البحريــن. 

•  تنظيــم الاســتبيانات الفصليــة للطالبــات والعمــل عــى الاســتجابة   

الاســتبيانات. هــذه  ضمــن  الطالبــات  مــن  الــواردة  للمقترحــات 

 مجلس الطالبات

ــم  ــات وتدريبه ــس الطالب ــار عضــوات مجل ــات لاختي ــس بإجــراء الانتخاب ــام المجل ق

ــا:   ــة الى عــدة انجــازات منه عــى مهامهــم, بلإضاف

ــاع مــع  ــس واجت ــن عضــوات المجل ــة ب ــد اجتاعــات دوري •  عق  

الجامعــة  لمجلــس  الــدوري  والحضــور  الجامعــة  رئيــس 

المشاركة في يوم التهيئة للطالبات المستجدات.  •  

افتتاح نادي الفنون ونادي السينا   •  
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المرافق السكنية والرياضية للجامعة

سكن الطالبات

تقــدم الجامعــة خدماتهــا للوافــدات مــن خــال توفــر ســكن آمــن داخــل الحــرم 

ــة. ــر الدولي ــق المعاي ــه كل اجــراءات الأمــن والســامة ووف ــر في الجامعــي تتوف

قسم الإدارة:

يختــص القســم بتقديــم الدعــم والمســاندة في تنظيــم فعاليــات الجامعــة والمحافظــة 

عــى المناظــر الطبيعيــة وزيــادة الرقعــة الخــراء بنســبة 40%  في الجامعة، ومشــاريع 

لبناء. ا

المركز الرياضي

ــاث  ــن الإن ــباتها م ــا ومنتس ــق لطالباته ــن المراف ــد م ــزود بالعدي ــل م ــز متكام مرك

,وتوفرهــا مــن خــال أجهــزة ومعــدات رياضيــة حديثــة ومســبح داخــلي ورياضــات 

ــة إلى الألعــاب الأخــرى. ــس بالإضاف ــرة والتن ــرة القــدم والســلة والطائ ك

الإنجازات الأكاديمية والعلمية للجامعة ورحاتها الترفيهية

3.1   إجمالي عدد الطالبات

ــن  ــدراسي الأول م ــل ال ــجات في الفص ــات المس ــدد الطالب ــالي ع ــغ إج   بل

العــام الــدراسي 2014-2015م 677 طالبــة وفي الفصــل الــدراسي الثــاني 645 

ــة. طالب

3.2 التسجيل والبرامج الجديدة 

  وبلــغ إجــالي عــدد الطالبــات الملتحقــات في الفصــل الــدراسي الأول 176 

طالبــات.   8 الثــاني  الــدراسي  الفصــل  وفي  طالبــة 

  كــا بــدأت الجامعــة بقبــول طلبــات الالتحــاق برنامــج بكالوريــوس 

والتصميــم. الفنــون  لكليــة  التابــع  المعــاري  التصميــم 
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2.7 العلاقات العامة والتسويق

ــل  ــة داخ ــدارس الخاص ــارات للم ــن الزي ــد م ــة العدي ــات العام ــم العاق ــذ قس نف

وخــارج المملكــة.  والمشــاركة في المعــارض المحليــة والإقليميــة, وأصــدر القســم اثنــان 

وخمســن )52( تغطيــة صحفيــة , باضافــة الى اصــدار النــشرة الشــهرية للجامعــة .

2.8 وحدة ضمان الجودة والاعتمادية

ــودة  ــان الج ــات وض ــة للمؤه ــة الوطني ــة الهيئ ــن قائم ــة ضم ــت  الجامع  أدُرج

,واســتوفت الجامعــة كافــة المتطلبــات الازمــة لذلــك. واســتمرت الجامعــة وللســنة 

الثانيــة عــى التــوالي ومــن خــال زيــارة المراقبــة الثانيــة لــدورة نظــام الجــودة للآيــزو 

ــك.  ISO9001:2008( 9001:2008( بالحصــول عــى الاجــازة لذل

2.9 وحدة الإدارة

)HR( قسم الموارد البشرية

يكــرس القســم اهتامــه بتقديــم الدعــم لجميــع منتســبي الجامعــة مــن أكاديميــن 

وإداريــن، وتوظيــف الــكادر التدريــي الكفــؤ الــازم لتلبيــة احتياجــات الكليــات. 

وشــملت انجــازات إدارة المــوارد البشريــة خــلال العــام الأكاديمــي 2014- 

2015 الآتي:

ERP ) تطبيق نظام ) تخطيط موارد المؤسسة  •  

توسيع نطاق  التوظيف من خال التوظيف الدولي.  •  

•  اكــال كافــة المتطلبــات الازمــة وفــق تعليــات مجلــس التعليــم   

والإداريــن  الأكاديميــن  للموظفــن  العــالي  

ISO النجاح في التدقيق الدوري للمنظمة الدولية للمعاير  •  

نسبة الاحتفاظ بالموظفيين 

حققــت الجامعــة نســبة متقدمــة لبقــاء الموظفــن والــكادر التدريــي خــال الثــاث 

ســنوات الأخــرة.

 )ICT( قسم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

ــة في  ــبة عالي ــاي إلى نس ــواي ف ــبكة ال ــة ش ــع في تغطي ــادة والتوس ــاك زي ــت هن كان

ــة. ــة الدوري ــدات ,والصيان ــزة والمع ــتبدال الاجه ــث واس ــة بتحدي ــق الجامع مراف

17

المرافق السكنية والرياضية للجامعة

سكن الطالبات

تقــدم الجامعــة خدماتهــا للوافــدات مــن خــال توفــر ســكن آمــن داخــل الحــرم 

ــة. ــر الدولي ــق المعاي ــه كل اجــراءات الأمــن والســامة ووف ــر في الجامعــي تتوف

قسم الإدارة:

يختــص القســم بتقديــم الدعــم والمســاندة في تنظيــم فعاليــات الجامعــة والمحافظــة 

عــى المناظــر الطبيعيــة وزيــادة الرقعــة الخــراء بنســبة 40%  في الجامعة، ومشــاريع 

لبناء. ا

المركز الرياضي

ــاث  ــن الإن ــباتها م ــا ومنتس ــق لطالباته ــن المراف ــد م ــزود بالعدي ــل م ــز متكام مرك

,وتوفرهــا مــن خــال أجهــزة ومعــدات رياضيــة حديثــة ومســبح داخــلي ورياضــات 

ــة إلى الألعــاب الأخــرى. ــس بالإضاف ــرة والتن ــرة القــدم والســلة والطائ ك

الإنجازات الأكاديمية والعلمية للجامعة ورحاتها الترفيهية

3.1   إجمالي عدد الطالبات

ــن  ــدراسي الأول م ــل ال ــجات في الفص ــات المس ــدد الطالب ــالي ع ــغ إج   بل

العــام الــدراسي 2014-2015م 677 طالبــة وفي الفصــل الــدراسي الثــاني 645 

ــة. طالب

3.2 التسجيل والبرامج الجديدة 

  وبلــغ إجــالي عــدد الطالبــات الملتحقــات في الفصــل الــدراسي الأول 176 

طالبــات.   8 الثــاني  الــدراسي  الفصــل  وفي  طالبــة 

  كــا بــدأت الجامعــة بقبــول طلبــات الالتحــاق برنامــج بكالوريــوس 

والتصميــم. الفنــون  لكليــة  التابــع  المعــاري  التصميــم 
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مــن بينهــم أســاتذة مــن خــارج مملكــة البحريــن وخــراء قانونيــن والدبلوماســين , 

ونظمــت العديــد مــن الأنشــطة في المحكمــة الصوريــة في الجامعــة كتمثيــل الأدوار 

والتطبيقــات العمليــة.

مركز الدراسات العامة 

يقــدم المركــز برنامــج اللغــة الإنجليزيــة الاكاديميــة، و مقــررات المتطلبــات العامــة. 

ــر  ــة وتطوي ــدرات الفكري ــة والق ــه والاكاديمي ــارات اللغوي ــز المه ــدف إلى تعزي وته

الذات,وتــم اعتــاد برنامــج اللغــة الإنجليزيــة مــن قبــل برسون-إيديكســل، بريطانيا 

اآليات عمل الجامعة وخططها

2.4 الاتصال بمجلس التعليم العالي

قدمــت الجامعــة خطــة العــام الــدراسي 2014-2015 إلى مجلــس التعليم العــالي وفقا 

ــي وخطــة البحــث العلمــي والخطــة  ــر المهني ــت خطــة التطوي ــه، وتضمن لتوجيهات

الأكاديميــة وبيانــات الطالبــات, وأجــرى فريــق مــن الأمانــة العامــة لمجلــس التعليــم 

العــالي تقييــاً لقيــاس مــدى امتثــال الجامعــة للوائــح مجلــس التعليــم العــالي.

2.5 الخطــة الإســراتيجية للجامعــة الملكيــة للبنــات للســنوات الدراســية 

2016-2011

ــذ  ــات تنفي ــة للبن ــة الملكي ــت الجامع ــدراسّي 2014- 2015 واصل ــام ال ــال  الع خ

ــتمر  ــام 2011 لتس ــذ ع ــا من ــل به ــدء في العم ــم الب ــي ت ــتراتيجية والت ــا الاس خطته

ــام 2016 .  ــى ع حت

2.6 ميزانية السنة الدراسية 2015-2014

ــات  ــم الكلي ــن خــال تقدي ــة الســنوية م ــة المالي ــداد الموازن ــة بإع ــت الجامع واصل

ــة  ــئون المالي ــم الش ــم إلى قس ــامهم وكلياته ــة بأقس ــات المتعلق ــام الاحتياج والأقس

بالجامعــة، ومناقشــتها آخذيــن بنظــر الاعتبــار تلبيــة الاحتياجــات الأكاديميــة 

والعلميــة.

برنامج البعثات:

ــا للنهــج الــذي  منحــت الجامعــة عــدد مــن الطالبــات منــح دراســية وبعثــات وفقً

ــات . ــات المتفوق تعتمــده الجامعــة لإســتقطاب الطالب
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وفي العــام الــدراسي 2014-2015 عملــت كليــة العلــوم الإداريــة والماليــة عــى تفعيــل 

ــه  ــول في ــذي ســيتم القب ــة ألا وهــو برنامــج التســويق وال ــع في الكلي الرنامــج الراب

بشــكل فعــلي في بدايــة العــام الــدراسي 2015-2016م.

نظمــت كليــة العلــوم الاداريــة أكــر مــن 30 فعاليــة.  مــن ضمنهــا منتــدى المــوارد 

ــات محاضريــن  ــة حيــث شــارك في هــذه المنتدي ــة والمصرفي ــة ومنتــدى المالي البشري

ــل  ــة العم ــت الكلي ــا واصل ــات الجامعة,ك ــات وخريج ــل وطالب ــوق العم ــن س م

بشــكل وثيــق مــع جامعــة ويســت فرجينيــا الأمريكيــة الشريــك الإســتراتيجي 

للجامعــة الملكيــة للبنــات، في عــدة مشروعــات مثــل ورش عمــل المحاســبة الجنائيــة 

وإدارة الــشركات العائلية,وواصلــت تعاونهــا مــع مدرســة لاروشــيل في فرنســا، حيــث 

قــام أحــد المحاضريــن مــن مدرســة لاروشــيل بإلقــاء محــاضرات في العلــوم الماليــة 

ــةً إلى قيامــه بمراجعــة بعــض  ــات، إضاف ــة للبن ــات الجامعــة الملكي ــة لطالب والمصرفي

ــة. ــررات الدراســية في الكلي الخطــط والمق

كلية تقنية المعلومات 

تمكنــت الطالبــات مــن نــشر عدد مــن البحــوث العلمية في مجــات  عالميــة ومرموقة،  

وتطويــر أدوات برمجــة الكمبيوتر,وتــم مراجعــة الرنامــج مــن قبــل جامعتــي يوتــارا 

الماليزيــة وجامعــة البحريــن. إن هــذه المراجعــات المحليــة والدوليــة ســتعزز بالتأكيد 

مــن جــودة ومســتوى برامــج الكليــة. وفي اجتــاع اللجنــة الاستشــارية لهــذا العــام، 

تــم التركيــز عــى عــدة مواضيــع مــن ضمنهــا تصميــم المناهــج الدراســية، مراجعــة 

ــوم  ــة، تخصصــات عل ــة بســوق العمــل، الاعتادي ــط الدراســية النظري الرنامــج، رب

الكمبيوتــر وتكنولوجيــا المعلومــات لســوق العمــل البحريني,وكانــت اقتراحــات 

ــي  ــررات الت ــة والمق ــة للكلي ــق الخطــة الاكاديمي ــز في تطبي ــة الاستشــارية تترك اللجن

يتــم تدريســها في الكلية,كــا شــارك اثنــان مــن منتســبي الكليــة في مســابقة مهــارات 

البحريــن كخــراء لتكنولوجيــا المعلومــات في لجنــة التحكيــم

كلية القانون 

بلــغ عــدد طالبــات كلية القانــون في نهايــة العــام الأكاديمــي 2014-2015م 70 طالبة.

ــم  ــذي يض ــاد الاوروبي , وال ــون لاتح ــات القان ــب الى كلي ــة كمااق ــت الكلي وانضم

اكــر مــن 200 كليــة قانون,وتــم ربــط الدراســة النظريــة بســوق العمــل مــن خــال 

ــة  ــات معالج ــة الطالب ــل بمحاول ــذي يتمث ــون« وال ــادة القان ــهري »عي ــج الش الرنام

قضايــا قانونيــة واقعيــة مــن محاكــم البحريــن بمســاعدة عــدد مــن المحامــن. كــا 

اســتضافت الكليــة عديــد مــن المحاضريــن لإلقــاء المحــاضرات في المجــال القانــوني.  
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مــن بينهــم أســاتذة مــن خــارج مملكــة البحريــن وخــراء قانونيــن والدبلوماســين , 

ونظمــت العديــد مــن الأنشــطة في المحكمــة الصوريــة في الجامعــة كتمثيــل الأدوار 

والتطبيقــات العمليــة.

مركز الدراسات العامة 

يقــدم المركــز برنامــج اللغــة الإنجليزيــة الاكاديميــة، و مقــررات المتطلبــات العامــة. 

ــر  ــة وتطوي ــدرات الفكري ــة والق ــه والاكاديمي ــارات اللغوي ــز المه ــدف إلى تعزي وته

الذات,وتــم اعتــاد برنامــج اللغــة الإنجليزيــة مــن قبــل برسون-إيديكســل، بريطانيا 

اآليات عمل الجامعة وخططها

2.4 الاتصال بمجلس التعليم العالي

قدمــت الجامعــة خطــة العــام الــدراسي 2014-2015 إلى مجلــس التعليم العــالي وفقا 

ــي وخطــة البحــث العلمــي والخطــة  ــر المهني ــت خطــة التطوي ــه، وتضمن لتوجيهات

الأكاديميــة وبيانــات الطالبــات, وأجــرى فريــق مــن الأمانــة العامــة لمجلــس التعليــم 

العــالي تقييــاً لقيــاس مــدى امتثــال الجامعــة للوائــح مجلــس التعليــم العــالي.

2.5 الخطــة الإســراتيجية للجامعــة الملكيــة للبنــات للســنوات الدراســية 

2016-2011

ــذ  ــات تنفي ــة للبن ــة الملكي ــت الجامع ــدراسّي 2014- 2015 واصل ــام ال ــال  الع خ

ــتمر  ــام 2011 لتس ــذ ع ــا من ــل به ــدء في العم ــم الب ــي ت ــتراتيجية والت ــا الاس خطته

ــام 2016 .  ــى ع حت

2.6 ميزانية السنة الدراسية 2015-2014

ــات  ــم الكلي ــن خــال تقدي ــة الســنوية م ــة المالي ــداد الموازن ــة بإع ــت الجامع واصل

ــة  ــئون المالي ــم الش ــم إلى قس ــامهم وكلياته ــة بأقس ــات المتعلق ــام الاحتياج والأقس

بالجامعــة، ومناقشــتها آخذيــن بنظــر الاعتبــار تلبيــة الاحتياجــات الأكاديميــة 

والعلميــة.

برنامج البعثات:

ــا للنهــج الــذي  منحــت الجامعــة عــدد مــن الطالبــات منــح دراســية وبعثــات وفقً

ــات . ــات المتفوق تعتمــده الجامعــة لإســتقطاب الطالب
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كلية الفنون والتصميم 

ــج  ــق برنام ــد انطل ــة , وق ــات إلى 217 طالب ــدد الطالب ــل ع ــتت في 2005 , وص تأس

التصميــم المعــاري في الفصــل الــدراسي  الاول ,وتــم تخريــج أول دفعــة مــن طالبــات 

الماجســتر مــن تخصــص الماجســتر في إدارة التصميم,وشــاركت الطالبــات في إقامــة 

المعــارض الفنيــة داخــل وخــارج الكلية . ، كا وشــاركت طالبــات التصميــم الجرافيي 

بتقديــم وتطويــر مقترحــات إعــادة تصميــم الشــعار الخــاص لـــ »بريــد تــوك« لتفعيل 

الــدور الواقعــي للرنامــج الاكاديمــي لمــادة التصميــم. وكان صــدى المشــاركة متميــزاً 

ــة  ــاريع وبداي ــة المش ــروا مناقش ــن ح ــدى الذي ــك ل ــشروع وكذل ــي الم ــد مال عن

لسلســلة مــن مشــاريع التعــاون مــع القطــاع الخــاص والمجتمــع. ولقــد أخــذ معــرض 

» مــودا مســت  Moda Mist 2015« هــذه الســنة منحنــى جديــدا، فبالاضافــة الى 

ــز لمشــاريع  ــاء ممي ــرض ازي ــة ع ــرض في اقام ــذا المع ــارف له ــد الســنوي المتع التقلي

التخــرج لقســم تصميــم الازيــاء،  فقــد ركــزت هــذه الفعاليــة هــذا العــام عــى اقامــة 

المعــرض الســنوي الشــامل لمشــاريع التخــرج لكافــة تخصصــات الكليــة بالاضافــة الى 

عــرض نمــاذج مــن أعــال الطالبــات مــن المراحــل المختلفــة والتــي شــملت تصميــم 

الاثــاث وتصميــم الازيــاء وكذلــك مشــاريع التصميــم الداخــلي والجرافيــي والتصميم 

المعــاري.

كلية العلوم الإدارية والمالية

في يناير 2015 حصلت الكلية على درجة الثقة في برامجها الثلاث:  

بكالوريوس العلوم المالية والمصرفية  •  

بكالوريوس الموارد البشرية  •  

بكالوريوس الأعال الدولية  •  
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يعقــد مجلــس كل كليّــة اجتاعــات منتظمــة لمناقشــة الموضوعــات الأكاديميــة 

والطابيــة وملفــات المقــررات , والرحــات التعليميــة، وغرهــا مــن المواضيــع الهامــة 

ــة. والطارئ

الانجازات الأكاديمية  2.2

من أبرز انجازات الجامعة من الناحية الأكاديمية:  

ــى  ــة ع ــول الجامع ــي وحص ــات الإدارج المؤس ــتيفاء متطلب -  إس  

الجــودة. ضــان  هيئــة  قبــل  مــن  »مدرجــة«  مســمى 

ــة في  ــة الثق ــى درج ــة ع ــة والمالي ــوم الإداري ــة العل ــول كلي حص  -  

الثــاث. برامجهــا 

مراجعة برنامج القانون من قبل جامعة كامردج الريطانية.  -  

-  زيــارة عــدد مــن المحاضريــن الخارجيــن إلى مقــررات كليــة   

والتصميــم. الفنــون  وكليــة  والماليــة  الاداريــة  العلــوم 

-  تنظيــم جلســة حواريــة لمجموعــة مــن طالبــات جامعتي ويســت   

فرجينيــا الأمريكيــة وجامعــة كامــردج الريطانيــة وطالبــات 

للبنــات. الملكيــة  الجامعــة 

-  بــاشرت الجامعــة الملكيــة للبنــات فتــح تخصــص التصميــم   

المعــاري ابتــداء مــن العــام الــدراسي 2014-2015م وذلــك بعــد 

العــالي. التعليــم  لمجلــس  العامــة  الأمانــة  موافقــة  عــى  الحصــول 

-  إقامــة العديــد مــن ورش العمــل، وإضافــة مزيــد مــن المصــادر   

والكتــب الاكترونيــة في مكتبــة الجامعــة، وتقديــم الحوافــز لكتابة 

العلميــة. البحــوث 

ــول  ــن المعم ــح والقوان ــر بعــض اللوائ ــث وتطوي ــم تحدي ــا ت -  ك  

بهــا في الجامعــة ، وتــم اســتحداث بعــض الانظمــة التــي تســهل 

العمليــات الطابيــة مثــل تقديــم امتحــان القبــول إلكترونيــاً 

إلكترونيــاً. الدرجــات  عــى  والحصــول 

كليات الجامعة واقسامها وبرامجها
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ــة  للجامع

واتخذت العديد من القرارات والتوصيات الرئيسيّة :

مناقشــة الأمــور المتعلقــة بلوائــح الجامعــة والميزانيــة والتوظيــف   •  

.

مناقشة المشاريع المتعلقة بتطوير الحرم الجامعي .  •  

ــنوية  ــآت الس ــز، المكاف ــح الحواف ــة بمن ــور المتعلق ــة الأم مناقش  •  

للمتميزيــن. التشــجيعية 

مناقشة متطلبات الرحات التعليمية للطالبات .  •  

استعراض استبيانات رضاء الموظفن والطالبات .  •  

مناقشة المواضيع المتعلقة بضان الجودة .  •  

ــس  ــح مجل ــة بلوائ ــا المتعلق ــق للقضاي ــق الدقي ــة التطبي •  مناقش  

ــم  ــام للعل ــات والاقس ــا إلى إدارة الكلي ــالي وتعميمه ــم الع التعلي

. لتنفيــذ وا

استعراض أهداف جميع الاقسام الادارية والكليات بصورة شهرية لقياس 

مدى الانجاز والاداء

مجلــس الجامعــة

ــة نائــب رئيــس  ــاً برئاســة رئيــس الجامعــة وعضوي يجتمــع مجلــس الجامعــة دوري

الشــئون الأكاديميــة، وعمــداء الكليــات ,وجميــع الاكادمين, ومــدراء الاقسام,ورئيســة 

ــاء  ــوم رؤس ــة ,ويق ــة دائم ــان أكاديمي ــن 6 لج ــون م ــؤون الطالبات,ويتك ــس ش مجل

ــدة،  ــج الجدي ــة، الرام ــح المقترح ــن اللوائ ــهرية تتضم ــر ش ــم  تقاري ــان بتقدي اللج

ــات.  ــتجدات ، والفعالي المس

مجلس عمداء الكليّات

يعمــل المجلــس عــى التركيــز عــى الأمــور المتعلقــة بالمتطلبــات الأكاديميــة والجــودة 

والعمــل عــى رفــع وتطويــر المعايــر التعليميــة. ومناقشــة خطــط وأهــداف الكليــات 

ــال  ــن خ ــل م ــوق العم ــلي وس ــع العم ــة بالواق ــة النظري ــط الدراس ــة رب , ومحاول

المقــررات التدريبيــة.

مجالس الكليّات
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وافق مجلس أمناء الجامعة عى منح منحة دراسية كاملة بإسم السيد 

محمد الزامل وكذلك بإسم والسيد سامي عاء الدين 

اللجنة التنفيذيّة

ــات  ــض التوصي ــت بع ــا.  وقدّم ــات والقضاي ــتمرة للموضوع ــة المس ــق المتابع تحق

ــلي: ــا ي ــة ك ــاء الجامع ــس أمن ــارزة لمجل الب

الموافقة عى التقرير السنويّ للجامعة للعام الجديد.  •  

•  وضــع اللمســات الأخــرة عــى ميزانيــة العــام االــدراسي الجديــد   

. الجامعــة  إدارة  مــع  ومناقشــته 

•  تشــجيع إدارة الجامعــة عــى اســتخدام نظــام التخطيــط وإدارة   

.)ERP( الجامعــة  مــوارد 

•  اقــتراح فكــرة منــح منحــة دراســية بإســم عضويــن مجلــس أمنــاء   

الجامعــة الســابقن، والتوصيــة بعرضهــا عــى مجلــس أمنــاء 

معــة. لجا ا

الجامعــة،  لوائــح  وتعديــل  ومراجعــة  ومناقشــة  •  اســتعراض   

الأمنــاء. مجلــس  عــى  بعرضهــا  والتوصيــة 

•  مناقشــة التعــاون الــدولي مــع الجامعــات الرصينــة وإحالتــه إلى   

وإقــراره. لمناقشــته  الأمنــاء  مجلــس 

•  مناقشــة الإلتــزام بقواعــد وضوابــط مجلــس التعليــم العــالي   

الأمنــاء. مجلــس  إلى  وتقديمهــا 

ــة المقترحــة  ــة والإداريّ ــة والأكاديميّ إســتعراض النشــاطات الطابيّ  •  

عليهــا. والموافقــة 

•  مناقشة الخطط الازمة لتعزيز البنية التحتية وتحسينها.  

تأكيد الاهتام بتطوير الحياة الجامعية للطالبات في الحرم الجامعي

اللجنــة العليــا

ــي- الإداريّ  ــكل الأكاديم ــن الهي ــاً م ــزءاً حيوي ــد ج ــام 2010-2011 ,وتع ــأت ع انش
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مناقشــة الأمــور المتعلقــة بلوائــح الجامعــة والميزانيــة والتوظيــف   •  

.

مناقشة المشاريع المتعلقة بتطوير الحرم الجامعي .  •  

ــنوية  ــآت الس ــز، المكاف ــح الحواف ــة بمن ــور المتعلق ــة الأم مناقش  •  

للمتميزيــن. التشــجيعية 

مناقشة متطلبات الرحات التعليمية للطالبات .  •  

استعراض استبيانات رضاء الموظفن والطالبات .  •  

مناقشة المواضيع المتعلقة بضان الجودة .  •  

ــس  ــح مجل ــة بلوائ ــا المتعلق ــق للقضاي ــق الدقي ــة التطبي •  مناقش  

ــم  ــام للعل ــات والاقس ــا إلى إدارة الكلي ــالي وتعميمه ــم الع التعلي

. لتنفيــذ وا

استعراض أهداف جميع الاقسام الادارية والكليات بصورة شهرية لقياس 

مدى الانجاز والاداء

مجلــس الجامعــة

ــة نائــب رئيــس  ــاً برئاســة رئيــس الجامعــة وعضوي يجتمــع مجلــس الجامعــة دوري

الشــئون الأكاديميــة، وعمــداء الكليــات ,وجميــع الاكادمين, ومــدراء الاقسام,ورئيســة 

ــاء  ــوم رؤس ــة ,ويق ــة دائم ــان أكاديمي ــن 6 لج ــون م ــؤون الطالبات,ويتك ــس ش مجل

ــدة،  ــج الجدي ــة، الرام ــح المقترح ــن اللوائ ــهرية تتضم ــر ش ــم  تقاري ــان بتقدي اللج

ــات.  ــتجدات ، والفعالي المس

مجلس عمداء الكليّات

يعمــل المجلــس عــى التركيــز عــى الأمــور المتعلقــة بالمتطلبــات الأكاديميــة والجــودة 

والعمــل عــى رفــع وتطويــر المعايــر التعليميــة. ومناقشــة خطــط وأهــداف الكليــات 

ــال  ــن خ ــل م ــوق العم ــلي وس ــع العم ــة بالواق ــة النظري ــط الدراس ــة رب , ومحاول

المقــررات التدريبيــة.

مجالس الكليّات
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السيدّ خالد يوسف الدوسريّ                     عضو  .9

الأستاذ الدكتور مازن محمد علي جمعة رئيس الجامعة/عضو  .10

وتــم اتخــاذ العديــد مــن القــرارات  ذات الطابــع الأكاديمــي والإداري حســب 

التوصيــات الــواردة مــن قبــل اللجنــة التنفيذيـّـة منهــا:

الموافقة عى الميزانية السنوية للجامعة للعام الجديد  •  

الموافقة عى التقرير السنويّ ..  •  

الموافقة عى تعديل الخطة الاستراتيجية للجامعة.  •  

•  الموافقــة عــى العــبء الــدراسي للعمــداء ورؤســاء الأقســام وفقــاً   

العــالي. التعليــم  مجلــس  لتعليــات 

الموافقة عى الهيكل التنظيمي المفصّل.  •  

ــة  ــم« إلى »كلي ــون والتصمي ــة الفن ــمى »كلي ــر مس ــتراح تغي •  اق  

ــم  ــوس التصمي ــمى »بكالوري ــر مس ــم«، وتغي ــارة والتصمي الع

العــارة« »بكالوريــوس  إلى  المعــاري« 

الموافقة عى تعين عمداء كليات وموظفن إدارين .  •  

الموافقــة عــى تفعيــل برنامــج التســويق في كليــة العلــوم الإدارية   •  

. والماليــة 

اقتراح تحديث وتطوير الكليات والرامج.  •  

ــة  ــادئ التوجيهي ــة و المب ــدة والمعدل ــات الجدي ــة السياس •  مراجع  

عليهــا.    والموافقــة  الإدارات  مختلــف  مــن  والأحــداث  والإجــراءات 

تشجيع التعاون الدولي مع الجامعات العالمية الرصينة.  •  

ــم  ــتاع إلى آرائه ــة والاس ــات الجامع ــس طالب ــع مجل ــاء م اللق  •  

. تهــم حظا ما و

مجلــس  لمتطلبــات  الإســتجابة  في  الجامعــة  مبــادرات  •  دعــم   

التعليــم العــالي ومتطلبــات الجــودة وتوفــر الامكانــات الازمــة 

لذلــك.

•  التشاور في الأمور المتعلقة بالإدارة ومراقبة الأداء.  
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1

الجامعة وعاقاتها بالمجتمع المحلي والعالمي

2.2 الإدارة

تعقــد الجامعــة اجتاعــات دوريـّـة منتظمــة عــى جميــع مســتويات العمــل ,وتكــون 

ــة للبنــات للعــام الــدراسي 2014-2015 عــى النحــو  ــاء الجامعــة الملكيّ مجلــس أمن

التــالي:

السيدّ فهد عبدالله الزامل                     رئيس مجلس الأمناء  .1

لرئيــس  النائــب الأول  السيّد محمد إبراهيم كانو                        .2

الأمنــاء مجلــس 

السيدّ عدنان أحمد يوسف                      عضو  .3

الدكتور عارف عبداللهّ العشبان         عضو  .4

الشيخ محمد بن خليفة آل خليفة         عضو  .5

الدكتورة إيمان المطري                      عضو  .6

الدكتور محمّد أحمد جمعان                     عضو  .7

السيّد عيسى محمّد نجيبي                        عضو  .8

9

السيدّ خالد يوسف الدوسريّ                     عضو  .9

الأستاذ الدكتور مازن محمد علي جمعة رئيس الجامعة/عضو  .10

وتــم اتخــاذ العديــد مــن القــرارات  ذات الطابــع الأكاديمــي والإداري حســب 

التوصيــات الــواردة مــن قبــل اللجنــة التنفيذيـّـة منهــا:

الموافقة عى الميزانية السنوية للجامعة للعام الجديد  •  

الموافقة عى التقرير السنويّ ..  •  

الموافقة عى تعديل الخطة الاستراتيجية للجامعة.  •  

•  الموافقــة عــى العــبء الــدراسي للعمــداء ورؤســاء الأقســام وفقــاً   

العــالي. التعليــم  مجلــس  لتعليــات 

الموافقة عى الهيكل التنظيمي المفصّل.  •  

ــة  ــم« إلى »كلي ــون والتصمي ــة الفن ــمى »كلي ــر مس ــتراح تغي •  اق  

ــم  ــوس التصمي ــمى »بكالوري ــر مس ــم«، وتغي ــارة والتصمي الع

العــارة« »بكالوريــوس  إلى  المعــاري« 

الموافقة عى تعين عمداء كليات وموظفن إدارين .  •  

الموافقــة عــى تفعيــل برنامــج التســويق في كليــة العلــوم الإدارية   •  

. والماليــة 

اقتراح تحديث وتطوير الكليات والرامج.  •  

ــة  ــادئ التوجيهي ــة و المب ــدة والمعدل ــات الجدي ــة السياس •  مراجع  

عليهــا.    والموافقــة  الإدارات  مختلــف  مــن  والأحــداث  والإجــراءات 

تشجيع التعاون الدولي مع الجامعات العالمية الرصينة.  •  

ــم  ــتاع إلى آرائه ــة والاس ــات الجامع ــس طالب ــع مجل ــاء م اللق  •  

. تهــم حظا ما و

مجلــس  لمتطلبــات  الإســتجابة  في  الجامعــة  مبــادرات  •  دعــم   

التعليــم العــالي ومتطلبــات الجــودة وتوفــر الامكانــات الازمــة 

لذلــك.

•  التشاور في الأمور المتعلقة بالإدارة ومراقبة الأداء.  
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ــع جامعــة ويســت  ــاون م ــة بالتع ــشركات العائلي ــم ورشــة عمــل إدارة ال ــم تنظي ت

فرجينيــا الأمريكيــة.  وتــم طــرح عــدة محــاور في هــذه الورشــة مــن ضمنهــا:  نجــاح 

الــشركات العائليــة و أمثلــة مــن الواقــع عــى شركات عائليــة رائــدة وناجحــة.

شارك في هذه الورشة عديد من رجال الأعال البحرينين والسعودين.

ورشة عمل حول نظام 360 لقياس أداء العاملين:

شارك فيها العديد من موظفي القطاع الخاص والعام في مملكة البحرين.

فعالية الميثاق الوطني:

بمناســبة ذكــرى الميثــاق الوطنــي، نظمــت الجامعــة الملكيــة للبنــات احتفاليــة وذلــك 

بمشــاركة 9 عضــوات مــن مجلــس الشــورى ومجلــس النــواب في الحــوار المفتــوح مــع 

ــرات  ــة إلى فق ــي، بالإضاف ــة في ارجــاء الحــرم الجامع ــه جول ــة، تبع ــات الجامع طالب

أخــرى.

ــام  ــنويّ لع ــر الس ــدرت في التقري ــي ص ــات الت ــذ التوصي ــتكمال تنفي إس

2014  -  2013

قامــت الجامعــة بتنفيــذ جميــع التوصيــات التــي وردت عــن التقريــر الســنوي للعــام 

الماضيــة وبهــذه المناســبة أود  أن أتقــدم ببالــغ الشــكر والامتنــان إلى مجلــي الإدارة 

والأمنــاء واللجنــة التنفيذيــة للجامعــة الملكيــة للبنــات عــى دعمهــم المتواصــل الــذي  

تحظــى بــه الجامعــة وعملهــم المســتمر عــى تعزيــز مصالــح الجامعــة وأهدافهــا من 

خــال توفــر التوجيــه الاســتراتيجي والمــوارد الازمــة للنهــوض بالجانــب الأكاديمــي 

والجــودة بالتدريــس والبحــوث والخدمــات التــي تمثــل  جميعهــا خصائــص جوهريــة 

لا غنــى عنهــا لأي مؤسســة رائــدة. و أثنــي عــى العمــل الجــاد والســعي الــدؤوب 

ــس  ــع مجال ــات، وجمي ــداء الكليّ ــس عم ــة و مجل ــس الجامع ــه مجل ــوم ب ــذي يق ال

ــية ،   ــة والتدريس ــة الإداري ــا الهيئ ــي تبذله ــة الت ــود المخلص ــكر الجه ــات. وأش الكليّ

متمنيــاً للجميــع مزيــدا مــن التقــدم للوصــول بالجامعــة الملكيــة للبنــات إلى أعــى 

المســتويات الدوليــة. ومــن اللــه التوفيــق.

الأستاذ الدكتور مازن محمد علي جمعة

رئيس الجامعة الملكيّة للبنات

العمل الإداري  .2

الهيكل التنظيمي  2.1
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1

للتكنولوجيــا  خليفــة  الشــيخ  معهــد  التربية والتعليم في    

العالميــة. للمســابقة  للذهــاب  الفائــزات  وتهيئــة 

اســتكال الجامعــة إســتيفاء متطلبــات الإدارج المؤســي وحصول   -  

ــة ضــان  ــل هيئ ــن قب مســمى »مدرجــة« م الجامعة عى    

ة د لجــو ا

الانجازات الأكاديمية

ــدراسي  ــام ال ــن الع ــداء م ــاري ابت ــم المع ــص التصمي ــح تخص ــة فت ــاشرت الجامع ب

. 2014-2015م 

الجامعة وعاقاتها بالمجتمع المحلي والعالمي

التعاون الدولّي

إســتمر التعــاون الــدولّي للجامعــة الملكيّــة للبنــات مــع جامعــة ويســت فرجينيــا في 

الولايــات المتحــدة الأمريكيــة وجامعــات دوليّــة مرموقــة أخــرى وقــد تــمّ الإســتفادة 

ــال  ــيّة، وإدخ ــج الدراس ــة المناه ــر الأداء ومراجع ــال في تطوي ــكل فعّ ــك بش ــن ذل م

تحســينات عليهــا.و فتحــت قنــوات للتواصــل مــع الجامعــات والمؤسســات الفرنســية 

للصحافــة والاعــام لتنظيــم دورات تدريبيــة في لصحافــة والوســائط المتعددة,بالإضافى 

الى تعزيــز العاقــة مــع كليّــة لارشــيل الفرنســيّة لإدارة الأعــال .

المحاضرات و الضيوف المتحدّثون

نظّمت الجامعة عدة محاضرات من بينها:

ورشة عمل المحاسبة الجنائية:

بالتعــاون مــع جامعــة ويســت فرجينــا الأمريكيــة حــول المحاســبة الجنائيــة 

والتحقيــق في الجرائــم الإلكترونيــة تحــت رعايــة الفريــق الركــن الشــيخ راشــد بــن 

عبداللــه آل خليفــة، وزيــر الداخليــة في مملكــة البحريــن.  وذلــك في الفــترة مــن 24 

ــي. ــرم الجامع ــر 2014 في الح إلى 26 نوفم

،وشارك فيها 115 مشاركاً.

ورشة عمل في إدارة الشركات العائلية:

7

ــع جامعــة ويســت  ــاون م ــة بالتع ــشركات العائلي ــم ورشــة عمــل إدارة ال ــم تنظي ت

فرجينيــا الأمريكيــة.  وتــم طــرح عــدة محــاور في هــذه الورشــة مــن ضمنهــا:  نجــاح 

الــشركات العائليــة و أمثلــة مــن الواقــع عــى شركات عائليــة رائــدة وناجحــة.

شارك في هذه الورشة عديد من رجال الأعال البحرينين والسعودين.

ورشة عمل حول نظام 360 لقياس أداء العاملين:

شارك فيها العديد من موظفي القطاع الخاص والعام في مملكة البحرين.

فعالية الميثاق الوطني:

بمناســبة ذكــرى الميثــاق الوطنــي، نظمــت الجامعــة الملكيــة للبنــات احتفاليــة وذلــك 

بمشــاركة 9 عضــوات مــن مجلــس الشــورى ومجلــس النــواب في الحــوار المفتــوح مــع 

ــرات  ــة إلى فق ــي، بالإضاف ــة في ارجــاء الحــرم الجامع ــه جول ــة، تبع ــات الجامع طالب

أخــرى.

ــام  ــنويّ لع ــر الس ــدرت في التقري ــي ص ــات الت ــذ التوصي ــتكمال تنفي إس

2014  -  2013

قامــت الجامعــة بتنفيــذ جميــع التوصيــات التــي وردت عــن التقريــر الســنوي للعــام 

الماضيــة وبهــذه المناســبة أود  أن أتقــدم ببالــغ الشــكر والامتنــان إلى مجلــي الإدارة 

والأمنــاء واللجنــة التنفيذيــة للجامعــة الملكيــة للبنــات عــى دعمهــم المتواصــل الــذي  

تحظــى بــه الجامعــة وعملهــم المســتمر عــى تعزيــز مصالــح الجامعــة وأهدافهــا من 

خــال توفــر التوجيــه الاســتراتيجي والمــوارد الازمــة للنهــوض بالجانــب الأكاديمــي 

والجــودة بالتدريــس والبحــوث والخدمــات التــي تمثــل  جميعهــا خصائــص جوهريــة 

لا غنــى عنهــا لأي مؤسســة رائــدة. و أثنــي عــى العمــل الجــاد والســعي الــدؤوب 

ــس  ــع مجال ــات، وجمي ــداء الكليّ ــس عم ــة و مجل ــس الجامع ــه مجل ــوم ب ــذي يق ال

ــية ،   ــة والتدريس ــة الإداري ــا الهيئ ــي تبذله ــة الت ــود المخلص ــكر الجه ــات. وأش الكليّ

متمنيــاً للجميــع مزيــدا مــن التقــدم للوصــول بالجامعــة الملكيــة للبنــات إلى أعــى 

المســتويات الدوليــة. ومــن اللــه التوفيــق.

الأستاذ الدكتور مازن محمد علي جمعة

رئيس الجامعة الملكيّة للبنات

العمل الإداري  .2

الهيكل التنظيمي  2.1
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5

فقــرة »الرياديــة والابتــكار« ضمــن خطتهــا  الاســتراتيجية وبــدأت بتطبيقهــا في أوجــه 

ــاء  ــارك اعض ــد ش ــات. وق ــة الكلي ــررة لكاف ــادة مق ــا ك ــا اعتاده ــدة بضمنه عدي

الهيئــة الأكاديميــة والإداريــة في ورش العمــل التــي أعُدهــا مجلــس التعليــم العــالي 

خــال العــام الــدراسي 2014-2015م وذلــك لرفــع كفــاءة اداء الجامعــات والكليــات.

مراجعة الهيكل التنظيمي

ــدم  ــا, وتتق ــرض اعتاده ــاء لغ ــس الامن ــة المقترحــات لمجل ــس الجامع يواصــل مجل

بمناقشــة ومراجعــة الهيــكل التنظيمــيّ بالإســتعانة بالخــرات الدوليّــة وتبنــيّ 

ــة. ــرّات الطارئ التغ

الإنجازات والجوائز التي حصلت عليها الجامعة

حصــدت الجامعــة عــى العديــد مــن الجوائــز خــال العــام الــدراسي 2014 – 2015 

منهــا:

-  جائــزة صاحبــة الســمو الملــي الأمــرة ســبيكة بنــت ابراهيــم آل   

المــرأة لتمكــن  خليفــة 

ــم  ــال دع ــاص في مج ــاع الخ ــن القط ــة م ــل مؤسس ــث أفض كثال   

البحرينيــة. المــرأة  وتمكــن 

حصــول كليــة العلــوم الإداريــة والماليــة عــى درجــة الثقــة مــن هيئــة ضــان الجودة 

ــا الثاث: في برامجه

بكالوريوس العلوم المالية والمصرفية  •   

بكالوريوس الموارد البشرية  •   

بكالوريوس الأعال الدولية  •   

ــارات  ــابقة مه ــات في مس ــت ميدالي ــى س ــات ع ــول الطالب حص  -  

والتصميــم  الأزيــاء  تصميــم  البحرين في مجال    

فيــي ا لجر ا

ــه وزارة  ــذي نظمت ــن ال ــارات البحري ــابقات مه ــك في مس .  وذل   
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الملخص التنفيذي  .1

يشرفنــي ويســعدني أن أضــع بــن أيديكــم التقريــر الســنويّ للجامعــة الملكيّــة للبنات 

ــر مجمــوع  إنجــازات  الجامعــة  ــق هــذا التقري ــدراسّي 2014-2015، ويوثّ للعــام ال

ــوا  ــن بذل ــل والذي ــن في العم ــي والإداري المتفان ــق الأكاديم ــود الفري ــاً في جه متمث

قصــارى جهدهــم للوصــول لعــام دراسي مثمــر وناجح.وأثنّــي أيضــا عــى الطالبــات 

والبالــغ عددهــن )673( طالبــة. .

تنفيذ الخطةّ الإستراتيجيّة  الثانيّة  للجامعة الملكيّة للبنات للأعوام 2016-2011 

ــذ عــام 2011  ــا من ــي عمــل به ــا الاســتراتيجية والت ــذ خطته واصلــت الجامعــة تنفي

لتســتمر حتــى عــام 2016 ,وتــم اجــراء التغيــرات عليهــا لتكــون متائمــة مــع الخطــة 

المعتمــدة مــن مجلــس التعليــم العــالي، وقــد اعتمــد مجلــس الجامعــة 

ومجلس الأمناء هذه التعديلات.

حفل التخرّج

اقامــت الجامعــة حفــل التخــرّج تحــت رعايــة صاحبــة الســمو الملــي الأمــرة ســبيكة 

ــة  ــك مملك ــة مل ــة صاحــب الجال ــه( قرين ــا الل ــة )حفظه ــم آل خليف ــت إبراهي بن

البحريــن المفــدى ورئيســة المجلــس الأعــى للمــرأة.  وخرجــت فوجها الســابع المتمثل 

في 134 طالبــة ممــن أكملــن متطلبــات برامــج البكالوريــوس.  كــا تــم تخريــج أول 

ــا في الجامعــة في تخصــص الماجســتر في إدارة  ــات الدراســات العلي دفعــة مــن طالب

التصميــم والبالــغ عددهــن 4 طالبــات.   ليبلــغ إجــالي الطالبــات المتخرجــات 696 

طالبــة, وقــد حــر الحفــل الــذي نظـّـم تنظيــاً جيّــداً مــا يزيــد عــن 1500 ضيــف و 

بــث الحفــل مبــاشرةً عــر الموقــع الإلكــتروني للجامعــة.

التعاون مع مجلس التعليم العالي

قدمــت الجامعــة جميــع البيانــات المحدثــة ضمــن المــدة المحــددة,و أضافــت 

عضويــن مــن المتميزيــن أكاديميــاً لعضويــة مجلــس أمنائها,فيــا 

تهتــم الجامعــة بمراجعــة برامجهــا الدراســية مــن قبــل أفضــل الجامعــات العالميــة، 

ــج  ــة، وبرنام ــردج الريطاني ــة كام ــل جامع ــن قب ــون م ــج القان ــة برنام ــم مراجع وت

ــة  ــة الملكي ــشرف الجامع ــارا الماليزية,وتت ــة أت ــل جامع ــن قب ــات م ــة المعلوم تقني

للبنــات لاختيارهــا للمشــاركة في المرحلــة التجريبيــة لتطبيــق برنامــج الاعتــاد 

ــة  ــة بإضاف ــت الجامع ــالي، قام ــم الع ــس التعلي ــات مجل ــاً لتوجيه ــي. ووفق الاكاديم
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In Celebration of Ten Years of Excellence
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�ساحب ال�سمو الملكي الأمير �سلمان  
بن حمد اآل خليفة       

جلالة الملك حمد بن عي�سى 
اآل خليفة

�ساحب ال�سمو الملكي الأمير خليفة 
بن �سلمان اآل خليفة 

رئي�س مجل�س الوزراء ملك مملكة البحرين ولي العهد ونائب القائد الأعلى النائب 
الأول لرئي�س مجل�س الوزراء


